JOARES ANTONIO CHAVES
CNPJ: 18.065.229/0001-70

R MARIA PEDRO CELUPPI, 98, BAIRRO: CANTELMO, FRANCISCO BELTRAO — PR CEP 85.603-560
joarezpresidente@hotmail.com (46) 9911-9247

EDITAL DE PREGAO N° 008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 102/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: contratacdo de empresa para ministrar oficinas no Centro de Convivéncia da
Assisténcia Social

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO INDICANDO OS PROFISSIONAIS

Conforme o disposto no Edital em epigrafe e de acordo com a legislagdo vigente,
declaramos que o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) ird(do) prestar os servicos, caso
venhamos a vencer a referida licitagdo:

ltem Nome especialidade
7 JOARES ANTONIO CHAVES Contramestre-Corda roxa
7 Kaué Gabriel Bonassoli Monitor-Corda vermelha e
Chaves azul

Declaramos, outrossim, que o(s) profissional(ais) acima relacionado(s) pertence(m) ao
nosso quadro técnico de profissionais, com relacionamento junto a empresa, dentro das Leis
Trabalhistas vigentes.

Francisco Beltréo, 09 de margo de 2026.

JOARES ANTONIO CHAVES Assinado de forma digital por

. JOARES ANTONIO CHAVES
00501092943:1806522900 00501092943:18065229000170

0170 Dados: 2026.03.09 16:27:15 -03'00"

JOARES ANTONIO CHAVES
18.065.229/0001-70
REPRESENTANTE LEGAL
JOARES ANTONIO CHAVES

RG: 7777045-3 SESP PR

694


mailto:joarezpresidente@hotmail.com

695

GRUPO MUZENZA

Fundada em 5 de maio de 1972
Filiado & Superliga Brasileira de Capoeira

DIPLOMA

246/2023
O presente diploma é conferido a

Kaué Gabriel Bonassoli Chaves - CPF: 117.571.609-06

por haver pres’rqdo prova e ter sido qualificado, reconhecido como

Monitor __corda Vermelha/Azul
I estando o mesmo apto a ministrar a prética da capo@ir
em todo o territério nacional e internacional.

i
Curitiba - PR - Brasil - 27 de janeiro de 2023 »X RauN
Antonio ds kgé Meﬁészes
Mestr Bu gués \

L. | Pr lden’re ; .‘
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Precdonte da Adsociacio Bellronense de Arles Marciais

DIPLOMA
) DE INSTRUTOR ¢

Certificamos que Kaué Gabriel Bonassoli Chaves CPF117.571.609-06
RG14 322 961-0. Iniciou na capoeira em 14 de Outubro de 2006,
formado pelo Grupo Muzenza de capoeira corda verde em 9 de
Novembro de 2019 fillado a Super Liga Brasileira de Capoeira
concluindo com aproveitamento os cursos de formacao, sendo
reconhecido pela Assoclacao Beltronense de Artes Marcials como
instrutor habilitado para lecionar aulas de capoeira.

|

e 1 2.
e e e B S

[ Joares Antonio Chaves

F rancis .‘_,. Boeltrdo 09 do Novembro de 2019
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GRUPO MUZENZA
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CERTIFICADO
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0 GRUPO MUZENZA de capoeira, concede o presente 8

De acordo com as leis desportivas, esta graduagdo

autoriza o mesmo a ministrar aulas.

Francisco BeltrBio, 12 de__ DEZEMBRO __ de2022.

\m“



CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS,
celebrado de um lado por A empresa JOARES ANTONIO CHAVES - inscrito no CNPJ ng
18.065.229/0001-70, com sede a R MARIA PEDRO CELUPPI, 98, BAIRRO ANTONIO DE
PAIVA CANTELMO — PR, neste ato representado pelo socio Administrador , JOARES
ANTONIO CHAVES — brasileiro, casado, portadora do CPF: 005.010.929-43 e RG:
2777045-3 SESP PR — domiciliado na R MARIA PEDRO CELUPPI, 98, BAIRRO ANTONIO DE
PAIVA CANTELMO — PR, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado o Sr(a)
Kaué Gabriel Bonassoli Chaves, brasileiro, Professor de capoeira, portadora do CPF
n° 11757160906 e do RG n° 143229610, , Residente € domiciliado na R MARIA PEDRO
CELUPPI, 98, BAIRRO ANTONIO DE PAIVA CANTELMO — PR, CEP 85603-560, na
cidade de Francisco Beltrdo - PR, doravante denominada CONTRATADA, estabelecem
as partes, de comum acordo, as seguintes disposigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O objeto do presente Contrato & a prestagdo de servicos da CONTRATADA a
CONTRATANTE, visando prestar assessoramento dentro da sua area de atuag@o
profissional, na qualidade de Professor de capoeira.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Contrato vigorara por periodo determinado, iniciando em 01/10/2024 e
termino 31/12/2025 — podendo ser por prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica estipulado o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a titulo de pagamento mensal
34 CONTRATADA, devendo esta ser paga pela CONTRATANTE até o 5° dia do més
seguinte ao da prestagéo do servigo por RPA.

CLAUSULA QUARTA

O periodo de trabalho da CONTRATADA ¢é por hora aula conforme a escala . Tendo
total liberdade na execugdo de suas tarefas, respeitando o horario de funcionamento da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA

O CONTRATANTE propiciara todas as condigées para 0 bom desempenho da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA

O presente Contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, desde que haja a
comunicacéo formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrato.

CLAUSULA SETIMA

Caso sobrevenham pendéncias a titulo de honorarios devidos ao CONTRATANTE por
ocasido do vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que O
CONTRATADO tera direito a uma multa equivalente a 1% do valor do contrato

699



CLAUSULA OITAVA

— e

O presente contrato n&o gera vinculo empregaticio, de gualquer natureza, entre a
CONTATADA e a CONTRATANTE, pois tem carater de servigo autbnomo prestado por
tempolprazo e condicdes determinadas.

CLAUSULA NONA

As partes elegem o Foro da Comarca de Francisco Beltrao-PR para dirimir eventuais
litigios acerca do contrato.

E por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA

O contratante ndo tera direito a décimo terceiro e nem ferias.

Erancisco Beltrdo-PR, 01 de outubro de 2024.

TPy fwlﬁﬁ S:Smgda,gli Juu\

1 - Kaué Gabriel Bonassoli Chaves

JOARES ANTONIO CHAVES Mi:::l’ de fﬂmadlgivﬁé por

3 JOARES ANTONIO CHA!
00501092943:1806522900 0251092943:18065225000170
0170 Dados: 2024.12.17 09:36;33-03'00'

2 - JOARES ANTONIO CHAVES

Testemunhas:

1

Nome: L/
CPF: Y
W JULIANO VEIGA DOS SANTOS
2) \'.\3 CONTADOR
‘:{ GRC-PR 057267109
I CPF (47 706 49608
Nome:

CPF:
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GRUPO MUZENZA

Fundada em 5 de maio de 1972
Filiado & Superliga Brasileira de Capoeira

DIPLOMA

246/2023
O presente diploma é conferido a

Kaué Gabriel Bonassoli Chaves - CPF: 117.571.609-06

por haver pres’rqdo prova e ter sido qualificado, reconhecido como

Monitor __corda Vermelha/Azul
I estando o mesmo apto a ministrar a prética da capo@ir
em todo o territério nacional e internacional.

i
Curitiba - PR - Brasil - 27 de janeiro de 2023 »X RauN
Antonio ds kgé Meﬁészes
Mestr Bu gués \

L. | Pr lden’re ; .‘




JOARES ANTONIO CHAVES - inscrito no CNPJ n° 18.065.229/0001-70, com
sede a R MARIA PEDRO CELUPPI, 98, BAIRRO ANTONIO DE PAIVA
CANTELMO - PR

EDITAL DE PREGAO N° 008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 102/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: contratacdo de empresa para ministrar oficinas no Centro de

Convivéncia da Assisténcia Social

Declaracao de que a empresa possui todo o material

A Empresa JOARES ANTONIO CHAVES - inscrito no CNPJ n°
18.065.229/0001-70, com sede a R MARIA PEDRO CELUPPI, 98, BAIRRO
ANTONIO DE PAIVA CANTELMO — PR, neste ato representado pelo s6cio
Administrador , JOARES ANTONIO CHAVES - brasileiro, casado, portadora do
CPF: 005.010.929-43 e RG: 7777045-3 SESP PR. Declara Que a empresa

possui todo o material solicitado para o desenvolvimento das atividades.

Francisco Beltrdo, 09 de Margo de 2026.

JOARES ANTONIO CHAVES Assinado de forma digital por
. JOARES ANTONIO CHAVES
00501092943:1806522900 00501092943:18065229000170

0170 Dados: 2026.03.09 16:32:08 -03'00'
JOARES ANTONIO CHAVES
18.065.229/0001-70
REPRESENTANTE LEGAL
JOARES ANTONIO CHAVES

RG: 7777045-3 SESP PR
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Quintal Alegria LTDA
CNPJ N° 47.162.123/0001-92 A
Rua Sergipe n 640, bairro Alvorada, FRANCISCO BELTRAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para todos os fins, que a empresa JOARES ANTONIO CHAVES,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 18.065.229/0001-70, situada na R MARIA PEDRO
CELUPPI, 98, ANTONIO DE PAIVA CANTELMO, FRANCISCO BELTRAO - PR.

L Ministragao de aulas de capoeira

Declaramos que a empresa acima executou e vem executando servigos acima

Francisco Beltrdo — PR, 03 de Dezembro de 2024

SFTN1.mGzeb, 3HRCR- IWUTK.F482q

hupu:.'rnln.funntpcn.eom.hn'tonwltnf . )
sor SEMELHANCA _ais firma(s) de:
ANTONELLI CPF

30, 04 de dezembro de 2024
zzacaro Forcelini - Escravente

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 934 Centro - Erancisco Beltrdo/PR - 8560
46 2601-0321 | 2601-0322 - www.\tabelionato.not.br

A" Francisco Beltr
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 008/2025
PREGAO ELETRONICO N° 082/2024

O MUNICIPIO DE MARMELEIRO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ sob o
n°® 76.205.665/0001-01, com sede administrativa na Avenida Macali, n° 255, centro, Marmeleiro, Estado
do Parand, representado pelo Prefeito, Sr. Jander Luiz Loss, inscrito no CPF sob o n° 744.826.379-04, de
ora em diante denominado CONTRATANTE; e¢ a empresa JOARES ANTONIO CHAVES
00501092943, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n® 18.065.229/0001-70, com sede
na Rua Maria Pedro Celuppi, n° 98, Bairro Antdnio de Paiva Cantelmo, Cidade de Francisco Beltrao,
Estado do Parana, CEP 85603-560, Telefone (46) 99911-9247, e-mail: joarezpresidente@hotmail.com,
representada neste ato pelo Sr. Joares Antonio Chaves, inscrito no CPF sob o n° 005.010.929-43, de ora em
diante denominada CONTRATADA, sujeitando-se as normas da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 ¢
demais legislacdo aplicavel, e obedecidas as condigdes estabelecidas no Edital de Pregdo Eletronico N°
082/2024, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente Contrato esta sendo firmada com fundamento na Lei n° 14.133/21, ¢ de acordo com as
conclusdes do Pregdo Eletronico n® 082/2024, aplicando-se, ainda, os principios inerentes aos contratos
administrativos.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contracio de empresa para ministrar oficinas no Centro de
Convivéncia da Assisténcia Social, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme a
seguir:

Unid. Valor Valor

Item | Qtde | |\ .0 Descrigio Unitario Total

CAPOEIRA

Numero de participantes: Conforme matricula efetivada na
institui¢ao de desenvolvimento da oficina e com a carga horaria
definida conforme normas regulamentares.
Faixa etaria: de 06 a 17 anos. Esta oficina serd desenvolvida
com alunos do Centro de Convivéncia da Assisténcia Social —

SCFV.

Contetido minimo: - orientacdo da filosofia e pratica da
capoeira e temas relacionados a  historia do Brasil,
compreendendo a cultura; - aula pratica desenvolvendo

atividades de resisténcia, forga, coordenagdo motora,
lateralidade e trabalho em equipe; - aulas de instrumentos com
objetivo de desenvolver a musicalidade, ritmo, coordenacio,
composicdo de musicas infantis ¢ educativas; - acrobacias
desenvolvendo flexibilidade, forga e equilibrio.
Obrigacdes da empresa contatada: O instrutor devera
comprovar sua qualificagdo profissional, com a apresentagdo de
certificacdo que comprove a graduagdo minima de cordao verde,
amarelo e azul, a qual no sistema oficial de graduacdo CBC, ¢
aluno formado. A vestimenta (uniforme e/ou roupas usada para
desenvolver a oficina) sera por conta do aluno. Fornecer todo
material necessdrio para o bom andamento da oficina/curso.
Valor Total 10.350,00

3 300 | Horas 34,50 10.350,00

2.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricdo: o Termo de Referéncia, o Edital do
Pregéo Eletronico n® 082/2024, a proposta da CONTRATADA ¢ eventuais anexos dos documentos citados.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

3.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ 10.350,00 (dez mil e trezentos e cinquenta reais).

3.2. No valor acima esto incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
4.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano, contado da data
do or¢amento estimado.

4.2. Apos o interregno de 01 (um) ano, os pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo,
pelo CONTRATANTE, do indice IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) ou o que venha a
substitui-lo, exclusivamente para as obrigacgdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

4.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

4.5. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado exclusivamente através de depdsito ou transferéncia eletronica para a conta
bancaria da CONTRATADA indicada pela mesma, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do més
subsequente da apresentacdo da Nota Fiscal, apds o recebimento definitivo do objeto.

5.2. A nota fiscal devera ser apresentada no Setor de Finangas ou encaminhada pelo enderego eletronico:
nf@marmeleiro.pr.gov.br, com indicagdo da modalidade ¢ nimero da licitagdo e Contrato, e Nota Fiscal
emitida em nome da:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
CNPJ n® 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255 — Centro
Marmeleiro — PR
CEP: 85.615-000
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 008/2025
PREGAO ELETRONICO N° 082/2024

5.3. Deverao acompanhar a nota fiscal certiddes negativas Federal, Estadual, Municipal, CNDT e do FGTS,
validas para o periodo do pagamento.

5.4. Em caso de devolug@o da Nota Fiscal ou Fatura para correc@o, o prazo para o pagamento passara a fluir
apos a sua reapresentagio.

5.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA obrigatoriamente com o niimero
de inscri¢do no CNPJ/MF apresentado nos documentos de habilitagdo ¢ das propostas de pregos, ndo se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJs.

§1° Os pagamentos serdo retidos em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposigdes
contratuais, bem como em caso de multa, até o recolhimento da mesma.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

§2° O pagamento ndo efetuado na data de vencimento devera ser corrigido até a data do efetivo pagamento
pela variacdo do indice INPC ocorrida no periodo, salvo a ocorréncia do disposto no §1° desta Clausula.

5.6. Aplica-se aos documentos fiscais emitidos a Instru¢do Normativa RFB n° 1.234/20212 ou a que vier a
substitui-la, nos termos do Decreto Municipal n°® 3.480, de 26 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
nas dotac¢des orgamentarias apresentadas abaixo:

Conta (')rgﬁofU nidade Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte
361 09.01 08.244 0022 2.035 3.3.90.39.99.99.00 0
368 ) 08.244 0022 2.036 3.3.90.39.99.99.00 0
383 09.02 08.244 0022 2.037 3.3.90.39.99.99.00 0
394 ) 08.244 0022 2.075 3.3.90.39.99.99.00 934
399 09.03 08.243 0025 2.025 3.3.90.39.99.99.00 0

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA E PRORROGACAO

7.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, ou seja, até 19 de janeiro de 2026, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 ¢ 107 da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.2. A prorrogagao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢Ges e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com a
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo dos servigos sera de forma parcelada e devera ser entregue junto ao local indicado, nos
horarios determinados, rigorosamente de acordo com o ofertado na proposta, apds assinatura do Contrato,
onde serdo verificadas todas as especificagOes exigidas, reservando-se ao Municipio o direito de recusar
parcial ou totalmente aqueles em desacordo com o objeto contratado.

8.2. Os servicos, objeto desta licitagdo deverd ser entregue (sem Onus de entrega), parceladamente,
conforme a necessidade ¢ de acordo com o cronograma do Departamento de Assisténcia Social,
rigorosamente de acordo com o ofertado na proposta, apos assinatura do instrumento contratual.

8.3. Nio sera recebido o servigo diferente da descrigdo, com quantidade inferior ou valor diferente do
licitado.

8.4. A CONTRATADA devera proporcionar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme
quantidades, exigéncias e estimativas a serem estabelecidas nas ordens de compra, bem como, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva Nota Fiscal.

8.5. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

8.5.1. O objeto deste Contrato sera dado como recebido, conforme:

8.5.2. Provisoriamente, na apresentagdo do objeto, declarara formalmente a CONTRATADA que os

servigos foram prestados ou que os bens foram recebidos para posterior analise das conformidades e
qualidade, baseadas nos requisitos e nos critérios de aceitacao.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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8.5.3. Definitivamente, apos a verificacdo dos requisitos ¢ demais condi¢Ges contratuais, desde que ndo se
observem inconformidades ou divergéncias quanto as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e
do Contrato acima identificado que ensejem corre¢des por parte da CONTRATADA.

8.5.4. O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, os fornecimentos executados em desacordo com
o disposto neste Contrato. Se, apds o recebimento provisorio, constatar-se que os fornecimentos foram
realizados em desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, a CONTRATADA sera notificada
para que providencie, dentro do prazo a ser determinado, a corre¢cdo necessaria.

8.5.5. Em caso de o objeto ser entregue em desconformidade com o especificado, ou com defeito, sera
determinado um prazo, pelo CONTRATANTE, para que a CONTRATADA faga a substitui¢do. Este prazo
iniciar-se-a a partir da notificagdo do CONTRATANTE. A CONTRATADA ficara obrigada a substituir,
as suas expensas, o objeto que for recusado.

8.5.6. Independentemente da aceitacdo, a CONTRATADA devera garantir a qualidade do objeto fornecido
pelo prazo de garantia, quando for o caso, obrigando-se a substituir no prazo determinado pelo
CONTRATANTE, as suas expensas, aquele que apresentar falha ou defeito durante o recebimento e o
periodo de cobertura da garantia.

8.5.7. Em todo o objeto, as especificagdes exigidas sdo as minimas necessarias para o atendimento das
necessidades do Departamento solicitante. Ndo sendo aceito o objeto com especificagdes diferentes das
descritas.

CLAUSULA NONA — SUBCONTRATACAO
9.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Compete 8 CONTRATANTE:

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
Contrato e seus anexos.

10.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.3. Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com os padrdes
exigidos nas especificacdes.

10.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela empresa para a fiel execugao do objeto.

10.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

10.6. Acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado, o cumprimento do objeto e
das obrigacdes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando 8a CONTRATADA quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da mesma.

10.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condigGes estabelecidos no presente instrumento ¢ no Termo de Referéncia, mediante apresentacdo
da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, que devera vir acompanhada de
Ordem de Compra emitida pela CONTRATANTE.

10.8. Aplicar a CONTRATADA as sang0es previstas na Lei € no instrumento contratual.
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10.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

10.10. O CONTRATANTE tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da conclusdo da instrucdo do
requerimento, para decidir sobre todas as solicitagdes da CONTRATADA, inclusive pedidos de
reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

10.11. O CONTRATANTE ndo sera responsavel por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacdes vinculadas a
legislacdo trabalhista, tributarias ou securitarias decorrentes da execugdo deste Termo de Referéncia, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusivamente, 8 CONTRATADA.

10.12. O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente processo, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete 8 CONTRATADA:

11.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus riscos ¢ despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas.

11.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do
contrato.

11.3. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

11.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do Contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo ¢ qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.7. Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.
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11.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

11.10. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do objeto.

11.11. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.12. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario
a execugdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de seguranga, higiene e disciplina.

11.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.15. Manter, durante toda a execu¢do do instrumento contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

11.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do instrumento contratual, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico,
da Lein.° 14.133, de 2021).

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

11.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do CONTRATANTE.

11.21. A carga horaria minima de cada turma devera ser cumprida conforme estabelecido no Edital e
Contrato.

11.22. A quantidade minima de alunos devera ser preenchida em cada turma. Caso permanegam os fatos
de carga horaria minima ou nimero minimo de alunos néo atingidos nas turmas, ¢ recomendada a supressao

dos valores a serem pagos do contrato e ndo apenas justificada a auséncia dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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12.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados (13.709/2018).

12.2. O tratamento de dados pessoais podera ser realizado nas hipoteses previstas nos artigos 7°, 11 e/ou
14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo aos propositos legitimos, especificos, explicitos e informados
ao titular.

12.3. A CONTRATADA dara integral cumprimento a Lei n. 13.079/2018, no que tange aos dados
eventualmente compartilhados ou recebidos em razio do contrato com ao CONTRATANTE.

12.4. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacdo,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual.

12.5. A CONTRATADA nao podera se utilizar de informagao, dados pessoais ou base de dados a que
tenham acesso, para fins distintos da execugdo dos servigos especificados no instrumento contratual.

12.6. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento,
indispensaveis a propria prestagdo do servico, esta sera realizada apds a prévia aprovagdo do
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtengao e gestéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lein® 14.133, de 2021, ¢ cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

13.2. O recebimento do objeto, a fiscalizagdo ¢ o acompanhamento da execugdo do Contrato, sera de
responsabilidade da servidora: Idiones Maria Bruni Padilha.

13.2.1. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda
que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administragdo ¢ de seus agentes e
prepostos.

13.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para adog¢do das medidas convenientes, no caso o gestor do contrato.

13.4. A gestao do presente Contrato ficara a cargo da Diretora do Departamento de Assisténcia Social, Sra.
Luana Verginia Ribas.

13.5. As comunicagdes entre Municipio e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que
o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.6. O Municipio podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

13.7. A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal designado para tal, ou pelo
respectivo substituto.

13.8. O fiscal acompanhara a execugdo do Contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.
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13.8.1. O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do mesmo, com a descri¢dao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

13.8.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitira notificagdes para a correcao da
execucdo do Contrato, determinando prazo para a corregao.

13.8.3. O fiscal informara ao gestor do Contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso.

13.8.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do Contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.8.5. O fiscal ira comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do Contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

13.8.6. O fiscal verificara a manutencdo das condigdes de habilitagio da CONTRATADA, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

13.8.7. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

13.9. O gestor do Contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo, e serd de sua responsabilidade, sem prejuizo do disposto no Decreto Municipal n°
3.500/2024:

13.9.1. Acompanhar a manuten¢@o das condigdes de habilitagio da CONTRATADA, para fins de empenho
de despesa e pagamento.

13.9.2. Analisar a documentac¢do que antecede o pagamento.

13.9.3. Analisar os pedidos de reequilibrio economico-financeiro do contrato.
13.9.4. Analisar eventuais alteragdes contratuais, ap6s ouvido o fiscal do contrato.
13.9.5. Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado.

13.9.6. Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de relatorios e demais documentos relativos
ao objeto contratado.

13.9.7. Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realiza¢do de servigos.

13.9.8. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo do contrato.
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13.9.9. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do mesmo ¢ as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

13.9.10. Elaborar o relatdrio final de que trata a alinea “d” do inciso VIdo § 3° do art. 174 da Lei n°® 14.133,
de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo contratual.

13.9.11. Coordenar a atualiza¢do continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
do fiscal.

13.9.12. Realizar o recebimento definitivo do objeto contratado.

13.9.13. Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplicacao de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

Paragrafo Unico

Cabera aos gestores ¢ fiscais designados pela autoridade competente do Municipio promover todas as a¢des
necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do Contrato, seguindo os preceitos do Decreto n°
3.500/2024, que Regulamenta as regras para atuacdo do Agente de Contratagdo e da Equipe de Apoio, o
funcionamento da Comissao de Contratacao e a atuagdo dos Gestores e Fiscais de Contratos, no ambito do
Poder Executivo Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdio sem motivo
justificado;

¢) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

I11. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposic¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV. Multa:

1. Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
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1.a. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza 0o CONTRATANTE a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” ate “h” do caput desta
Clausula, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

3. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do caput desta
Clausula, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

4. Compensatoéria, para infragdo descrita na alinea “b” do caput desta Clausula, a multa
sera de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

5. Compensatoria, para a infracdo descrita na alinea “a” do caput desta Clausula, a multa
sera de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

6. Compensatoria, para infracdes descritas na alinea “d” do caput desta Clausula, a multa
sera de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

14.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021), sendo que a somatdria das multas previstas acima na o podera
ultrapassar ao percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

14.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

14.4.4. Se os valores das faturas forem insuficientes ou inexistentes, fica a CONTRATADA obrigado a
recolher a importancia de multa aplicada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicac¢ao oficial.

14.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Na aplica¢do das sangOes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

¢) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
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orienta¢des dos orgdos de controle.

14.7. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstosneste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.9. O CONTRATANTE devera , no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagao
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), conforme art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021, assim como as sangdes serdo
obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

14.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
15.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

15.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para 0 CONTRATANTE, quando
esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato néo
mais lhe oferece vantagem.

15.3. A exting@o nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

15.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

15.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

15.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.5.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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15.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.6.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
15.6.1.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

15.6.1.3. Indeniza¢Ges e multas.

15.7. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lein.° 14.133, de 2021).

15.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do oérgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fung@o na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

o

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

19.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas na legislacdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugao deste contrato nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar,
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da comarca de Marmeleiro para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n®
14.133/21.

Marmeleiro, 20 de janeiro de 2025.

nssinado digtamente por JANDER LUZ JOARES ANTONIO Assinado de forma digital por
JANDER LUIZ g, . JOARES ANTONIO CHAVES

Federal do Br: =| EM CHAVES

BRANCO), cial, CN= 00501092943:18065229000170

LOSS: 74482637 it 00501092943:18065229 o otors 3026 o1 20 s o

904 B, 000170 0300
MUNICiPIO DE MARMELEIRO JOARES ANTONIO CHAVES 00501092943
Jander Luiz Loss Joares Antonio Chaves
CONTRATANTE CONTRATADA
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DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA [A
SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 76.205.665/0001-01, com sede a
Avenida Macali, n® 255, Centro, CEP 85.615-000, por meio de sua Diretoria do
Departamento de Assisténcia Social, ATESTA para os devidos fins que a
empresa Joares Antonio Chaves, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°
18.065.229/0001-70, sediada a Rua Maria Pedro Celuppi, n® 98, Bairro Antonio
de Paiva Cantelmo, Cidade de Francisco Belirdo, Estado do Parana, CEP:
85.603-560, foi contratada por este Municipio por meio da Ata de Registro de
Precos n°® 008/2025, oriundo da Pregao Eletrénico n°® 082/2024, com o seguinte
objeto contratual:

e ltem 03 — Contratagdo de empresa para ministrar oficinas no Centro de
Convivéncia da Assisténcia Social: 300 horas de capoeira

Os servicos foram realizados no prazo pactuado e de acordo com as
especificacdes técnicas constantes no Termo de Referéncia e no instrumento
contratual.

Declara-se, ainda, que os servigos fornecidos foram recebidos em perfeitas
condicdes, ndo havendo quaisquer apontamenios quanto a qualidade,
desempenho ou cumprimento das obrigacdes contratuais pela contratada.

O presente atestado € expedido a pedido da interessada, para fins de
comprovagdo de capacidade técnica--em futuras licitagbes e processos
administrativos, fazendo prova, de sua idoneidade, regularidade e aptiddo
técnica. '

Marmeleiro/PR, 19 de novembro de 2025.

 Juare b
Luana Verginia Ribas
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

Municipio de Marmeleiro — PR
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA-ME

CNPJ/MF: 04.632.453/0001-91

Rua Ponta Grossa, n.2 1720 - Bairro: Centro

Francisco Beltrdo / PR - Cep: 85.601-600

Fone: (45) 99826 - 4000 — E-mail: valdelirionoronhal5@gmail.com

EDITAL DE PREGAO N° 008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 102/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: contratacdo de empresa para ministrar Oficinas para o SCFV —
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, vinculado ao
Departamento de Assisténcia Social

ANEXO -1V

DECLARAGAO INDICANDO OS PROFISSIONAIS

Conforme o disposto no Edital em epigrafe e de acordo com a legislagao
vigente, declaramos que o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) ira(&o)
prestar os servigos, caso venhamos a vencer a referida licitagao

Iten Nome Especialidade
5 | ELIZANGELA CASTANHA DESENHO ARTISTICO E
CAVALI GRAFITE

Declaramos, outrossim, que o(s) profissional(ais) acima relacionado(s)
pertence(m) ao nosso quadro técnico de profissionais, com relacionamento
junto a empresa, dentro das Leis Trabalhistas vigentes.

Francisco Beltrao, 16 de margo de 2026.

ALESSANDRA BERTOL NORONHA
04.632.453/0001-97  RG n° 10.670.880-0 SESP/PR
CURSOS PROFISSIONALIZANTEs ~ CPF n° 077.251.639-13

’ OMEGA LTDA - ME Socia-Administradora
va Ponta Grossa, 1720, sala 13 - Centro

CEP 85.601-600 Fro. Beltréo - PR
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Guafite Uibano Francisco Belbuio - Clntista: Eligangela Cavalli

Arte Urbana - Local: Gruta Santa Rita de Cassia - Francisco Beltrao PR. Artista: Elizangela C. Cavalli - CLIQUE E
CONFIRA!!!

Powered By GRUPO ATITTUDE


https://www.facebook.com/elizgrafite
https://elizgrafite.negocio.site/?utm_source=gmb&utm_medium=referral
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5546999060135
https://www.facebook.com/elizangela.cavalli.7
https://www.instagram.com/elizgrafite
tel:5546999060135
https://maps.google.com/?q=https://www.google.com/maps/dir/-26.0755541,-53.0429154/eliz+grafite/@-26.0758339,-53.0449319,17z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x94f00d91d603d15f:0x1a57db3ac77c9ea8!2m2!1d-53.0428743!2d-26.0755207
https://wa.me/message/QBEMPNBR2QNBI1
https://wa.me/message/QBEMPNBR2QNBI1
https://www.facebook.com/elizgrafite/videos/1053485321804036

720

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA - ME,
com sede em Francisco Beltrdo, na Rua Ponta Grossa, n® 1720, sala 13,
Centro, CEP 85601-600, no Estado Parana, inscrito no CNPJ sob o n°
04.632.453/0001-91.

Atestamos para os devidos fins que a ELIZANGELA CASTANHA
CAVALI Inscrito na carteira de Identidade n°® 7.766.409-2, CPF n° 031.050.989-
09 sede na Rua: Octaviano Teixeira dos Santos, N° 1000, Bairro: Centro, CEP:
85.601-030, Cidade Francisco Beltrdo no Estado Parana esta tecnicamente
apta a execucdo de aulas DESENHO ARTISTICO E GRAFITE, atividades
diversas, feminino e Masculino, assim como Professor de GRAFITAGEM e de

qualificagao para INFANTIL, adolescentes, jovens e adultos.

Nesse sentido, informamos que as aulas prestadas foram realizadas e

continua sendo realizada nas diversas areas.

Informamos ainda, que a referida ELIZANGELA executou e executa
aulas junto a esta Empresa, sendo que n&o ha fato que desabone sua conduta

até a presente data.

Sendo o que havia a declarar, firmamos o presente atestado.

Francisco Beltrdo — PR, 10 de junho de 2021.

04.632.453/0001-97  AESSANDRABERTOL NORONHA
CURSOS PROFISSIONALIZANTES  RG ° 10.670.880-0 SESP/PR

OMEGA LTDA - ME CPF n° 077.251.639-13

Ruo Ponto Grossa, 1720
. , sala 13 - Cent s
CEP 85.601-600  Feo. Beltréo - BR'O Sécia-Administradora



Elizangela C. Cavalli

GRUPO ATITTUDE - Diretora de arte e
Publicitaria

PROFISSIONALISMO E CREDIBILIDADE!

© W

WhatsApp Telefone

f ©)

Facebook Instagram
N 1]
E-mail Localizacao
ESPECIALIDADES:

Bacharel em Publicidade e Propaganda desde
2009. Atuante nesse mercado a 15 anos com
diversos produtos do mercado publicitario.
Materiais e assessoria para divulgacao da sua
empresa, produto ou prestacao de servico.

* CRIACAO DE LOGOMARCAS

* ARTES PARA CARTAO DE VISITAS,
FOLDERS, CARDAPIOS, FACEBOOK,
INSTAGRAM.

* CARTOES DE VISITA E CARDAPIOS DIGITAIS
INTERATIVOS

* COORDENACAO DE EQUIPE DE
PANFLETAGEM

* DESENVOLVIMENTO DE PAGINAS NO
FACEBOOK PARA SUA EMPRESA E SERVICO.

* PROMOTORIA DE VENDAS
* DESENVOLVIMENTO DE MARCA E SLOGAN

* EDICAO DE JORNAIS E REVISTAS DIGITAL E
IMPRESSAS

* INSTRUTORA DE GRAFITE URBANO

* GRAFITE URBANO MANUAL EM: MURQOS,
PAREDES, CAPACETES, MOTQOS, CARRQOS,
CAMISETAS, QUADRQOS, PAINEIS DE TECIDO.



https://api.whatsapp.com/send/?phone=5546999060135
tel:46999060135
https://www.facebook.com/elizangela.cavalli.7
https://www.instagram.com/elizgrafite/
mailto:grupo.atittude.2012@gmail.com
https://maps.google.com/?q=https://www.google.com/maps/dir/-26.0755542,-53.0429103/eliz+cartoes+maps/@-26.0758339,-53.0449319,17z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x94f00d2c511e9cbb:0x843c36d68847484e!2m2!1d-53.0428743!2d-26.0755207
https://wa.me/message/QBEMPNBR2QNBI1

722

CONTRATO DE PRESTECAO DE SERVICO POR
PRAZO INDETERMINADO

CONTRATANTE: CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA - ME, com sede em Francisco
Beltrdo, na Rua Ponta Grossa, n°® 1720, sala 13, Centro, CEP 85601-600, no Estado Parana, inscrito
no CNPJ sob o n° 04.632.453/0001-91, e no Cadastro Estadual sob o n° isento, neste ato
representada pela diretora Alessandra Bertol Noronha, brasileira, solteira, empresaria, Carteira de
Identidade n° 10.670.880-0/SESP/PR, CPF n°® 077.251.639/13, residente e domiciliado na Rua
Alagoa, n° 1139, Apt®: 202, Alvorada, CEP 85601-080, Cidade Francisco Beltrédo, no Estado Paran3;

CONTRATADA: ELIZANGELA CASTANHA CAVALLI, brasileira, carteira de Identidade n°® 7.766.409-2,
CPF n° 031.050.989-09, residente e domiciliado na Rua Uni&do da Vitoria, Bairro: Mini Iguagu, CEP:
85.601-000, Cidade Francisco Beltrao no Estado Parana

Clausula 1° - Tem por objetivo o presente instrumento a contratagdo de empresa para realizar,
DESENHO ARTISTICO E GRAFITE:

Clausula 2° - O local de trabalho sera em Marmeleiro, onde a CONTRATANTE ganhou uma licitagéo

de prestagédo de servigo do pregéo Eletrénico N° 008/2026, desde que preencha todos os requisitos
do edital.

Clausula 3° - A contratada trabalhara exercendo a Funcgdo de instrutor de DESENHO ARTISTICO E GRAFITE
com Remuneracgéo de R$ 70,00 (setenta reais), por hora trabalhada.

Faixa etaria: Criancas e adolescentes de 06 a 17 anos esta oficina sera desenvolvida com alunos do Centro
de Convivéncia da Assisténcia Social — SCFV e alunos que participam do periodo integral das escolas
municipais.

Conteudo minimo: Conceito de arte e desenho como forma de expressao; Materiais basicos (papel, lapis,
borracha, caneta, nanquim, etc.); No¢cdes de composic¢ao, traco, formas geométricas e proporgao; Luz e
sombra: técnicas de sombreamento; Perspectiva e profundidade no desenho; Criagcao de personagens,
paisagens e objetos. Técnicas de desenho e criatividade Estudo de estilos: realismo, cartum, manga,
caricatura, entre outros

Obrigagdes da contatada: - a contratada devera disponibilizar de todo material necessario para o
bom andamento da oficina/curso.

Clausula 4° - Este Contrato tem inicio a partir de 13/03/2026, sendo 820 horas de DESENHO
ARTISTICO E GRAFITE: ou parar até mesmo antes do termino das 820 horas, se o Centro de
Convivéncia da Assisténcia Social — SCFV assim decidir ficando com data indeterminada.

Clausula 5° - No valor contratado ja estao incluidos todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo,
seguro e outros necessarios ao comprimento integral do objeto contrato.

f‘L
WA
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Clausula 6° - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO: O Contratante efetuara o pagamento através de
transferéncia bancaria ou em moeda corrente desse Pais através de recibo, até o decimo segundo
dia de cada més, somando as horas aulas efetuadas no més anterior.

Clausula 7° - O presente Contrato ndo podera ser rescindido antes do prazo fixado, por qualquer

das partes, sob a pena de pagamento de valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total
do contrato.

DO FORO

Clausula 8° - Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro
da comarca de Francisco Beltrdo — PR

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes este contrato, em duas vias de igual teor.

FRANCISCO BELTRAO, 13 de margo de 2026.



724

ELIZANGELA CASTANHA CAVALI

CURSOS PROFIE?E%N%‘EZANTES OMEGA Pai ou Responsavel (quando menor)

04.632.453/0001-91
CURSOS PROFISSIONALIZANTES
OMEGA LTDA - ME

Ruo Ponta Groua, 20, -
CEP 85.601-600  Feo Baltago <’

Documentn assinade digitalmente

%b ELIZANGELA CASTANHA CAVALLI
g Data: 16/03/2026 12:24:49-0300
verifique em https://validar. iti.gov.br



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/08/2021

Dados Pessoais

Nome civil
ELIZANGELA CASTANHA CAVALLI

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

031.050.989-09 Feminino 13/12/1981 Brasileira

Nome da méae

EDIA MARA CASTANHA

Contratos de trabalho
11/05/2023 - 31/12/2024
Empregador

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
CNPJ RAIZ: 77.816.510

Estabelecimento

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

CNPJ: 77.816.510/0001-66

R OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1000 SEM COMPLEMENTO 85601030 CENTRO
FRANCISCO BELTRAO PR

Cargo CBO Cargo
Instrutor de Artesanato 3331-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 10/05/2024

Salario contratual
R$ 1.630,60 por més

Relacéo de trabalho

Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES
31/12/2024 - Rescisdao Contratual

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/08/2021

ANOTACOES

16/01/2024 - Salario definido para R$ 1.630,60 Por més

11/05/2023 - Salério definido para R$ 1.567,88 Por més

11/05/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 10/05/2024

11/05/2023 - Estabelecimento definido para MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
11/05/2023 a 31/12/2024 - Cargo exercido de Instrutor de Artesanato

11/05/2023 - Relacao de trabalho definida para Empregado

11/05/2023 a 31/12/2024 - CBO Cargo exercido 3331-10

11/05/2023 - Admissao

10/05/2021 - 09/05/2023

Empregador
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
CNPJ RAIZ: 77.816.510

Estabelecimento

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

CNPJ: 77.816.510/0001-66

R OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1000 SEM COMPLEMENTO 85601030 CENTRO
FRANCISCO BELTRAO PR

Cargo CBO Cargo
Instrutor de Artesanato 3331-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 31/12/2022

Salario contratual
R$ 1.479,13 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/08/2021

ANOTACOES

09/05/2023 - Resciséo Contratual

10/05/2021 - Salério definido para R$ 1.479,13 Por més

10/05/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 31/12/2022

10/05/2021 - Estabelecimento definido para MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
10/05/2021 a 09/05/2023 - Cargo exercido de Instrutor de Artesanato

10/05/2021 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

10/05/2021 a 09/05/2023 - CBO Cargo exercido 3331-10

10/05/2021 - Admissao

09/04/2019 - 20/12/2019

Empregador
CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA
CNPJ RAIZ: 04.632.453

Estabelecimento

CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA

CNPJ: 04.632.453/0001-91

R PONTA GROSSA 1720 SALA 13 A 85601600 CENTRO FRANCISCO BELTRAO PR

Cargo CBO Cargo
INSTRUTOR (A) DE GRAFITE 3331-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.575,00 por més

Relacéo de trabalho

Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/08/2021

ANOTACOES

20/12/2019 - Rescisao Contratual

01/06/2019 - Salério definido para R$ 1.575,00 Por més , com efeito a partir de
01/06/2019

01/06/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

09/04/2019 - Salario definido para R$ 1.500,00 Por més

09/04/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 23/05/2019

09/04/2019 - Estabelecimento definido para CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA
09/04/2019 a 20/12/2019 - Cargo exercido de INSTRUTOR (A) DE GRAFITE
09/04/2019 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

09/04/2019 a 20/12/2019 - CBO Cargo exercido 3331-10

09/04/2019 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/08/2021

Dados Pessoais

Nome civil
ELIZANGELA CASTANHA CAVALLI

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

031.050.989-09 Feminino 13/12/1981 Brasileira

Nome da méae

EDIA MARA CASTANHA

Contratos de trabalho
11/05/2023 - 31/12/2024
Empregador

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
CNPJ RAIZ: 77.816.510

Estabelecimento

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

CNPJ: 77.816.510/0001-66

R OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1000 SEM COMPLEMENTO 85601030 CENTRO
FRANCISCO BELTRAO PR

Cargo CBO Cargo
Instrutor de Artesanato 3331-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 10/05/2024

Salario contratual
R$ 1.630,60 por més

Relacéo de trabalho

Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES
31/12/2024 - Rescisdao Contratual

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/08/2021

ANOTACOES

16/01/2024 - Salario definido para R$ 1.630,60 Por més

11/05/2023 - Salério definido para R$ 1.567,88 Por més

11/05/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 10/05/2024

11/05/2023 - Estabelecimento definido para MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
11/05/2023 a 31/12/2024 - Cargo exercido de Instrutor de Artesanato

11/05/2023 - Relacao de trabalho definida para Empregado

11/05/2023 a 31/12/2024 - CBO Cargo exercido 3331-10

11/05/2023 - Admissao

10/05/2021 - 09/05/2023

Empregador
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
CNPJ RAIZ: 77.816.510

Estabelecimento

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

CNPJ: 77.816.510/0001-66

R OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1000 SEM COMPLEMENTO 85601030 CENTRO
FRANCISCO BELTRAO PR

Cargo CBO Cargo
Instrutor de Artesanato 3331-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 31/12/2022

Salario contratual
R$ 1.479,13 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/08/2021

ANOTACOES

09/05/2023 - Resciséo Contratual

10/05/2021 - Salério definido para R$ 1.479,13 Por més

10/05/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 31/12/2022

10/05/2021 - Estabelecimento definido para MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
10/05/2021 a 09/05/2023 - Cargo exercido de Instrutor de Artesanato

10/05/2021 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

10/05/2021 a 09/05/2023 - CBO Cargo exercido 3331-10

10/05/2021 - Admissao

09/04/2019 - 20/12/2019

Empregador
CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA
CNPJ RAIZ: 04.632.453

Estabelecimento

CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA

CNPJ: 04.632.453/0001-91

R PONTA GROSSA 1720 SALA 13 A 85601600 CENTRO FRANCISCO BELTRAO PR

Cargo CBO Cargo
INSTRUTOR (A) DE GRAFITE 3331-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.575,00 por més

Relacéo de trabalho

Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/08/2021

ANOTACOES

20/12/2019 - Rescisao Contratual

01/06/2019 - Salério definido para R$ 1.575,00 Por més , com efeito a partir de
01/06/2019

01/06/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

09/04/2019 - Salario definido para R$ 1.500,00 Por més

09/04/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 23/05/2019

09/04/2019 - Estabelecimento definido para CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA
09/04/2019 a 20/12/2019 - Cargo exercido de INSTRUTOR (A) DE GRAFITE
09/04/2019 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

09/04/2019 a 20/12/2019 - CBO Cargo exercido 3331-10

09/04/2019 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.
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Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

0 Este extrato contempla os vinculos de trabalho que nao fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

Dados Pessoais

Nome Civil: ELIZANGELA CASTANHA CAVALLI
CPF: 031.050.989-09

Data de Nascimento: 13/12/1981

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: EDIA MARA CASTANHA

Contratos de Trabalho

® 05/05/2025 - 21/10/2025

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

CNPJ RAIZ: 77.816.510

Endereco: R OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1000 SEM COMPLEMENTO
Ocupacéo inicial: 333110 - Instrutor de Artesanato

Tipo de contrato: -

Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 1.720,28

Ultima remuneragéo informada: R$ 688,23 (09/2025)

Relagédo de trabalho: Servidor publico—contratado por tempo determinado
Fonte da informag&o: ESOCIAL

Anotacoes:

21/10/2025 - Resciséo Contratual

05/05/2025 - Salério definido para

05/05/2025 - Estabelecimento definido para MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

05/05/2025 - Cargo exercido de Instrutor de Artesanato

05/05/2025 - Relacdo de trabalho definida para Servidor publico—contratado por tempo determinado
05/05/2025 - CBO Cargo exercido 3331-10

05/05/2025 - Admisséo
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

c Este extrato contempla os vinculos de trabalho que nao fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

® 10/05/2021 - Aberto

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

CNPJ: 77.816.510/0001-66

Endereco: R OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1000 SEM COMPLEMENTO
Ocupacdo inicial: 333110 - INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admiss&o com emprego anterior
Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: -

Ultima remunerac&o informada: -

Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

10/05/2021 - Admissédo com emprego anterior

Observacoes: -

® 05/11/2010 - 12/06/2012
NANDALUZ COMERCIO E CONFECCAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA

CNPJ: 03.761.109/0001-30
Endereco: R JOSE DIRSCHNABEL 1075 SALA 02/FUNDOS
Ocupacao inicial: 318805 - PROJETISTA DE MOVEIS

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: -

Salério contratual: -

Remuneracéo inicial: R$ 1.408,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 1.273,54 (03/2012)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informacédo: CNIS

Anotacdes:

12/06/2012 - Rescisao Contratual

05/11/2010 - Admisséo
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

a Este extrato contempla os vinculos de trabalho que nao fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

® 01/06/2010 - 27/08/2010
HANNGAR PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA

CNPJ: 08.967.815/0001-56

Endereco: RUA BADEN POWEL
Ocupacao inicial: 524105 - VENDEDOR EM DOMICILIO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 1.000,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 900,00 (08/2010)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

27/08/2010 - Rescisdo Contratual
01/06/2010 - Admisséo

Observacles: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA-ME

CNPJ/MF: 04.632.453/0001-91

Rua Ponta Grossa, n.2 1720 - Bairro: Centro

Francisco Beltrdo / PR - Cep: 85.601-600

Fone: (46) 99926-4000 — E-mail: valdelirionoronhal5@gmail.com

EDITAL DE PREGAO N° 008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 102/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

DECLARAGAO PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

A

Prefeitura Municipal de Marmeleiro

Avenida Macali, n° 255, Centro

5.614-068 — Marmeleiro - PR.

REF. PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2026

Sr(a). Pregoeiro(a),

Pelo presente, declaro (amos) que nos termos do art. 4°., VII, da Lei n°. 10.520/2002,
a empresa Cursos Profissionalizantes Omega LTDA ME, CNPJ n° 04.632.453/0001-
91, com sede na rua Ponta Grossa, n® 1720, Sala 13, CEP: 85.601-600 na cidade de
Francisco Beltrao, Estado do PR, telefone (46) 3055-5060, cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo para o PREGAO PRESENCIAL N° 008/2026, cujo objeto é a
Contratagao de empresa especializada na prestacao de servigos técnicos
profissionais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal do Departamento
de Assisténcia Social, por um periodo de 12 (doze) meses

Francisco Beltrao, 02 de margo de 2026.

ALESSANDRA BERTOL NORONHA
RG n°® 10.670.880-0 SESP/PR
04.632.453/0001-91 CPF n° 077.251.639-13

CURSOS PROFISSIONALIZANTES Sécia-Administradora
OMEGA LTDA - ME

Ruo Ponto Grossa 1720
G , sala 13 - Cent
CEP 85.601-600 Fro. Beltrao -egnro
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA-ME
CNPJ/MF: 04.632.453/0001-91
Rua Ponta Grossa, n.2 1720 - Bairro: Centro
Francisco Beltrdo / PR - Cep: 85.601-600
Fone: (45) 99926-4000 — E-mail: valdelirionoronhal5@gmail.com

EDITAL DE PREGAO N° 008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 102/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

DECLARACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO - PR
A/C: COMISSAO PERMANETE DE LICITAGCOES
PREGAO ELETRONICO N° 008/2026

OBJETO: contratacdo de empresa para ministrar Oficinas para o SCFV —
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, vinculado ao
Departamento de Assisténcia Social

Pelo presente instrumento, a empresa Cursos Profissionalizantes Omega LTDA
— ME, CNPJ: 04.632.453/0001-91, com sede na Rua Ponta Grossa, 1720, sala
13, Centro de Francisco Beltréo, PR, através de seu representante legal infra-
assinado, declara que a empresa possui todo o material solicitado para o
desenvolvimento das atividades e que a proposta apresentada é
completamente exequivel.

Francisco Beltrao, 16 de margo de 2026.

ALESSANDRA BERTOL NORONHA
04.632.453/0001-91 RG n° 10.670.880-0 SESP/PR
CURSOS PROFISSIONALIZANTES CPF n°® 077.251.639-13
OMEGA LTDA - ME Socia-Administradora

Rua Ponta Grossa 1720, sal
4 , sala 13 - Cent
CEP 85.601-600  Fro. Beltréo - Snro
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Elizangela Castanha Cavalli

Francisco Beltrdo, PR

elizgrafite@gmail.com
(46) 99906-0135
@elizgrafite

Experiéncia Profissional:

Artista pléstico e instrutor de grafite urbano: Prefeitura Municipal - Francisco
Beltrdo, PR

Maio de 2021 a Data Atual.

Execucdo de Obras em grafite urbano em obras municipais e revitalizacdo de ambientes
e projetos.

Diretora de arte, marketing e direcadoGrupo Atittude - Francisco Beltrdo, PR

Junho de 2012 a Data Atual

Desenvolvimento de arte para toda linha de material gréafico, logomarcas, coordenacgéo
de equipe dapanfletagem externa, marketing digital, artes em geral.

Instrutora de grafite UrbanoCursos Profissionalizantes OMEGA LTDA ME -
Francisco Beltréo, PR

Abril de 2019 a Dezembro de 2020

Ministrava oficina de grafite urbano / aerografia. Manual desenho artistico e execucao
de Obras daprefeitura em grafite urbano com spray e equipamentos como aerografo,
pistola, compressores, tintaautomotiva.

Desenhista téxtilNandaluz confec¢bes LTDA ME - Guabiruba, SC

Novembro de 2010 a Julho de 2012

Desenvolvimento de estampas para moda feminina. Digital e manual. Conhecimento em
corel Draw ePhotoshop

Escolaridade:

Graduacéo - Comunicacao Social
UNIASSELVI - Brusque, SC
Janeiro de 2007 a Dezembro de 2009

Graduacéao - Sistemas de Informacéo
UNERJ - Jaraguéa do Sul, SC
Janeiro de 2001 a Julho de 2003



Habilidades e Competéncias:

» Administracéo

* Pesquisa

* Design instrucional

* Planejamento de aulas

* Design grafico

* Instrutor de grafite Urbano

* Execucdo de obras em grafite urbano
» Logomarcas

* Artista plastica

* Publicitaria

Resolucéo de problemas;
Agilidade;

Organizacéo;
Responsabilidade;

Etica;

Atencao;

Planejamento;
Criatividade;

Habilidade de negociacao;
Capacidade persuasiva;

Certificacoes e licencas:

e CNH Categoria A
o CNH Categoria B
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ELIZAN 3
pregador: MUNICIPIO DE FRANCISC

ndereco: Rua Octaviano Teixeira dos 3

unidpio. Francisco Beltréo

JRTE URBANA) -
Datz de admissdo: 10 de MAIO de 202

744



CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA
LTDA-ME ey

CNPIN® 04.632.453/0001-91

RUARUA PAPA PIO XII N° 100
BAIRRO CANGO

CEP 85.604-230 FRANCISCO BELTRAO
Cargo: INSTRUTOR (A) DE GRAFITE
CBOn® 333110

Data de admissdo 09/04/2019

Registro n® 0] fls/ficha 179
Remuneragio especificada

RS$1.500,00 (UM |
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i ESTADO DO PARANA _
mj SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO BASICA PARA JOVENS E ADULTOS
CEEBJA - CEAD POLO POTTY LAZAROTTO
Aua Sio Francisco n° 34 CENTRO - Curitiba/PR
‘ Dxx41-3233-1900 |

DECLARACAO DE CONCLUSAO

S —————

Declaramos, para os devidos fins, que
ELIZANGELA CASTANHA CAVALLI
R.Gn%: 7.766.409-2 e CGM: MAT-48036 coneluiu o Curso de

Educagao de Jovens e Adultos, no Processo do Ensino Médio neste CEEBJA,
reconhecido pela Resolugao Secretarial N® 2.124 de 27/6/1985.

—

* 0 HISTORICO ESCOLAR SERA EXPEDIDO EM 60 DIAS 4

CURITIBA, 29 de Margo de 2010
‘\

~ EDSON FRADES ROSENO
Secretario - Portaria N° 1457/2007 DOE 01/10/2007

SECRETARIA DO ESTADC DA EDUCACAQ I
DEPARTAMEN T DI EMICACAC DE TOVENS £ ADULTOS
CENTRO DE SDUCAGAG ABERTA, CONTIUADA, A DISTANCIA X

I POTY LAZZAROTTO

0N
! ENSING FUNDAMENTAL © ENSINO MEDIO
A Aus E&e Franciscon 34
Toleins Oxxa4' 2331090
Curitiba Parand CEP S0020 100 :
24P Np /Wi s ad-poty. et esssla.pr. ga v, bt !
ot 8y

preRsolnprgev.ir

e EPARL kA




GOVERNO MUNICIPAL DE CAFELANDIA
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Presidente JK, n.158 — centro
Cafelandia —- Pr
(45)3241-3895

Acaosocial@cafelandia.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CAFELANDIA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico
interno, devidamente inscrito no CNPJ n° 78.121.878/0001-72, localizado na Rua Vereador
Luiz Picolli, 299 — Centro, Cep: 85.415-000, Cafelandia — PR, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Culestino Kiara, nomeado pelo Termo de Posse, em 01/01/2021,
matricula n® 767321770, simplesmente denominado CONTRATANTE, ATESTA, a pedido da
interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de execucdo, que a
profissional Lucimaira Cabreira dos Santos, RG n°® 8.662.221-1 e CPF n° 049.656.369-61,
Psicologa — CRP-08/13443, Especialista em Psicopedagogia Clinica e Institucional e
especialista em Psicologia e Satide: Multiplos enfoques. Prestou os servigos:

“Capacitag¢do dos profissionais que trabalham direto ou indiretamente com atendimento as
Jamilias e menores que sofrem algum tipo de violéncia. A capacitagdo com a Psicéloga
Lucimaira Cabreira dos Santos visa formar profissionais aptos a detectar situacdes de
violéncia contra menores, proporcionado suporte para as familias e as criancas em situacdes
de vulnerabilidade.”

Sendo realizados em guatro blocos:

1. Reunido com a rede local para compreensdo dos servigos e funcionamentos dos servicos do
Municipio e apresentag¢do da Lei da Escuta Especializada. — Carga hordria de 04 (quatro)
horas.

II. Construgdo do fluxo, decreto municipal, ficha de revelagdo espontdnea. Carga hordria de
10 (dez) horas.

III. Reunido para a apresentagdo para representantes da rede local e se necessdrio com o
ministerio publico, dos materiais produzidos pela profissional. — Carga hordria de 04 (quatro)
horas.

1V. Capacitagdo da rede local para utilizagdo da ficha de revelagdo espontdnea e entrevista de
escuta especializada. — Carga horaria de 08 (oito) horas.

Totalizando a carga hordria de 26 (vinte e seis) horas.

Os servigos foram prestados com referéncia ao Processo Inexigibilidade n° 012/2024, Processo
Administrativo n° 073/2024 e Contrato n° 068/2024.

Registramos, ainda, que a prestagdo dos servigos acima referidos, apresentaram bom
desempenho operacional, tendo cumprido fielmente com as suas obrigacdes, nada constando
que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

)/ Cafelandia, 3 de setembro de 2024
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ACP10 DE CAFELANDIA
Culestino Kiara
Prefeito Municipal

Rua Vereador Luiz Picolli, n° 299 — Centro — Cafelandia — PR / CEP.: 85.415-000 - Fone: (45) 3241-4300 - Fax.: (45) 3241-1156
CNPJ : 78.121.878/0001-72 - Site: www.cafelandia.pr.gov.br




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL CASA LAR, inscrito no CNPJ n? 11.759.979/0001-00,
com sede na Rua Pedro Paulo Koerig, n? 533, Centro, Municipio de Salto do Lontra, estado do
Parana, neste Ato devidamente representado pela Coordenadora do abrigo institucional a Sra.
Luana Vanessa Duarte, brasileira, solteira atualmente, portada do CPF N2 110.503.979-08.
Doravante denominado CONTRATANTE.

; ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execugdo, que a profissional LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita no RG n? 8.662.221-1
SESP/PR e CPF n® 049.656.359-61, Psicdloga inscrita no CRP n2 08/13443, Mestra em Biociéncias
e Saude, area de concentracdo Biologia, processo satide-doenca e politicas de saude, possuindo
notoria especializacdo nas areas de Psicopedagogia Clinica e Institucional, Psicologia e Saude:
Multiplos Enfoques e Planejamento Municipal e Politicas Publicas em Fronteiras:
Desenvolvimento e Integracdo. Prestou os servicos de capacitagdo, formagdo continuada e
assessoramento técnico especializado voltados a qualificagio das equipes que atuam no Servigo
de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, incluindo educadores sociais, equipe
técnica multidisciplinar e coordenagdo do servigo, vinculados a politica publica de assisténcia
social.

Os servicos prestados contemplaram capacitacdo e assessoramento técnico com abordagem de
contetidos relacionados a qualificacdo do atendimento socioassistencial, identidade e
atribuicdes profissionais, ética no trabalho com criangas e adolescentes, compreensao das
situacdes de risco e violagdes de direitos, desenvolvimento infantil e juvenil, praticas
socioeducativas no contexto do acolhimento institucional, manejo de conflitos e de
comportamentos desafiadores, acolhimento e escuta qualificada, atendimento em situagoes
emergenciais, fortalecimento da autonomia e da identidade dos acolhidos, abordagem de
situacoes de violéncia e traumas, planejamento de atividades educativas, preservacao da historia
de vida, autocuidado e relagdes interpessoais entre profissionais, organizagdo e gestao do servigo,
elaboracdo e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento — PIA, Projeto Politico-
Pedagégico — PPP, preparagdo para reintegragdo familiar, trabalho em rede e estratégias de
fortalecimento institucional por meio de parcerias e desenvolvimento de projetos.

As atividades foram desenvolvidas por meio de capacitagoes presenciais, oficinas formativas,
palestras e assessoramento técnico especializado, voltadas ao fortalecimento das praticas
orofissionais e a qualificagdo do atendimento prestado no ambito da Politica de Assisténcia
Social, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e com
os principios estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
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Os servicos foram executados através da empresa VIGORE SOLUGOES INTEGRADAS LTDA, inscrita

no CNPJ sob n® 19.224.408/0001-75, com carga hordria inicial de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio de encontros mensais de 08 (oito) horas ao longo de 06 (seis) meses, sendo
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posteriormente acrescido aditivo de 04 (quatro) horas, totalizando 52 (cinquenta e duas) horas
de atividades formativas e assessoramento técnico.

Os servigos foram executados no periodo de 01 de maio de 2025 a 01 de dezembro de 2025,
conforme cronograma estabelecido entre as partes.

Ressalta-se que os servigos foram executados de acordo com o Contrato n2 001/2025, celebrado
entre as partes, decorrente de processo de selecdo baseado no menor valor or¢ado, conforme
0s procedimentos administrativos adotados pela instituicdo contratante.

Registramos, outrossim, que a presta¢do dos servicos supracitados foi realizada com elevado nivel

de qualidade e desempenho técnico, atendendo plenamente as expectativas inicialmente
estabelecidas.

Declaramos, para os devidos fins, que as atividades foram executadas com rigor técnico e
metodologico, em estrita conformidade com as condices previstas no instrumento contratual,
evidenciando a plena capacidade técnica e operacional da profissional para a execugdo de
servicos de natureza similar, ndo havendo quaisquer registros que desabonem sua conduta
profissional ou que comprometam sua idoneidade na execucdo das obrigagdes assumidas.

Salto do Lontra/PR, 11 de marco de 2026

wona, vanessa Duarte
- Caosa Lor
NR/35407

............... DR VI AAITUL

LUANA VANESSA DUARTE
COORDENADORA DO ABRIGO INSTITUCIONAL
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CED aZUL ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CEU AZUL/PR, pessoa juridica de direito pablico, com sede em
Céu Azul, Estado do Parana, situada na Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — centro, CEP
85.840-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 76.206.473/0001-01, neste ato representado
pelo Sr. Jodo Gilberto Correia — Secretirio Municipal de Assnstencna Social, de ora
em diante denominado simplesmente de MUNICIPIO.

ATESTAMOS, a pedido da interessada ¢ para fins de comprovagdo de aptidio de
desempenho e de execugdo, que a PSICOLOGA LUCIMAIRA CABREIRA - CRP:
08/13443 inscrita no CPF sob o n%: 049.656.369-61, e RG sob o n®: 8.662.221-1, prestou
0s servigos no dmbito deste municipio, referente a Capacitacio dos profissionais da
Rede de Protecdio do municipio de Céu Azul, com carga hordria de 08 horas,
referente aos seguintes temas:

Enfase na escuta ativa;

Intervencio adequada; e
Fluxograma de encaminhamentos.

Capacitagdo destinada aos profissionais das areas de Assisténcia Social, Educagio e
Saude, que atuam na Rede de Protegéo, bem como Conselheiros Tutelares.

Com o objetivo de capacitar, atualizar e aperfeigoar as praticas profissionais de
servidores do servigo publico e conselheiros tutelares que atuam e compdem a rede de
protegao.

Alusivo ao Processo n’ 185/2023 — Inexigibilidade n° 44/2023.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada
constando que a desabonem sua conduta e responsabilidade com suas obrigagdes
assumidas.

Por ser expressdo da verdade.

Céu Azul - PR, 14 de novembro de 2023.

JOAOGILBERTO CORREIA
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
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CEU aZUL ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CEU AZUL/PR, pessoa juridica de direito publico, com sede em Céu Azul, Estado do Parana, situada
na Av. Nilo Umberto Deitos n2 1426 — centro, CEP 85840-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 76.206.473/0001-01,
neste ato representado pela Sr. Hermes Roberto Correa — Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, de ora em
diante denominado simplesmente de MUNICIPIO.

ATESTAMOS a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddao de desempenho e atestado de execucao, que a
profissional Lucimaira Cabreira dos Santos, RG n2: 8.662.221-1 e CPF no: 049.656.369-61, Psicéloga — CRP-08/13443,
Especialista em Psicopedagogia Clinica e Institucional e especialista em Psicologia e Satdde: Muiltiplos
enfoques. Responsével Técnica pela execugio dos servicos referentes a “Contratagdo de empresa para Prestacdo de
Servigos de Palestras, para o pablico alvo de 20 (vinte) familias em alta vulnerabilidade social como gestantes e/ou
criangas de 0 aos 6 anos de idade - Primeira Inféncia, selecionadas pelo Comité Local do Programa Nossa Gente
Parand e Sistema de Acompanhamento as Familias da SEJUF, conforme deliberagéio n° 047/2022 - CEDCA/PR.”
Buscando uma metodologia que seja voltada ao desenvolvimento integral e que abarque um rol de a¢Ses junto as
politicas de saude, educacdo, habitacdo, trabalho, seguranca alimentar, assisténcia social, entre outros. Foram
promovidos 10 (dez) encontros, totalizando 10 (dez) horas, abordando os seguintes temas:

® 12 - Conhecendo as etapas do desenvolvimento da crianga: informagbes sobre as fases do desenvolvimento e
atitudes necessdrias;

® 22- A importdncia do vinculo afetivo com a crianga para o seu desenvolvimento pleno: relacéo de seguranca e
protegdo;

® 32-Brincar é coisa séria: desenvolvendo hdbitos de brincar Junto as criancas;

° ¢ - Desenvolvendo posturas responsivas: cuidados com acidentes domeésticos;

® 52-Pradticas educativas sem violéncia: desenvolvimento comunicagdo néo violenta;

® 62- Educagdo soco emocional: apoiando os filhos no desenvolvimento de auto regulagdo;

® 72- Proteger de todas as formas de violéncia: identificagdo precoce da violéncia;

® 82- Participando da vida do filho: responsabilidades com educagdo, satde e vida na comunidade;

e 92- Nossa casa no lar, construindo memdrias afetivas; e

® 10¢- 0 que eu sonho para meu filho: construindo projeto de vida em familia.

Os servigos foram prestados em conformidade com o Termo de Inexigibilidade n2 31/2024 - M.C.A., vinculado ao
Processo Administrativo n® 111/2024 - M.C.A. e ao Processo Digital n2 4695/2024.

Ressalta-se, ademais, que a prestacdo dos servicos acima referidos, transcorreu com desempenho operacional
plenamente satisfatério, excedendo, inclusive, as expectativas desta Administracdo, tendo sido integralmente
cumpridas todas as obrigacBes contratuais assumidas. N3o havendo registros de ocorréncias que desabonem a
conduta ou comprometam a responsabilidade da Responsavel Técnica quanto a execucdo dos sewigo}..

Céu Azul, 30 de abril de 2025

M’e"mx‘? % Conrea

Hermes Roberto Correa
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
Decreto N2 7.456/2025.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CEU AZUL/PR, pessoa juridica de direito pablico, com sede em
Céu Azul, Estado do Parana, situada na Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — centro, CEP
85840-000, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n.° 76.206.473/0001-01, neste ato representado
pelo Sr. Jodo Gilberto Correia - Secretario Municipal de Assisténcia Social, de ora
em diante denominado simplesmente de MUNICIPIO.

ATESTAMOS, a pedido da interessada e para fins de comprovacdo de aptiddo de
desempenho e de execugdo, que a PSICOLOGA LUCIMAIRA CABREIRA - CRP:
08/13443 inscrita no CPF sob o n%: 049.656.369-61, e RG sob o n%: 8.662.221-1, prestou
0s servigos no ambito deste municipio, referente a Capacitacdo dos Conselheiros
Tutelares eleitos do municipio de Céu Azul — PR, com carga horaria de 20 horas,
referente aos seguintes temas:

Caracteristicas do Conselho Tutelar;

Funcdes do Conselho Tutelar;

Atribuicdes do Conselho Tutelar;

Criacdo do Conselho Tutelar;

Habilidades Basicas do Conselho Tutelar;
Principais interlocutores do Conselho Tutelar;
O dia-a-dia do Conselheiro Tutelar;

O que é um caso relevante para o Conselho Tutelar;
Como entender e encaminhar um caso pratico;
A acdo conselheira;

Funcionamento da Trabalho em Redeg;
Sistema de Informacdo para a Inféncia e
Adolescéncia — SIPIA;

Capacitacdo destinada aos profissionais das areas de Assisténcia Social, Educacdo e
Salde, que atuam na Rede de Protecdo, bem como Conselheiros Tutelares.

Com o objetivo de capacitar, atualizar e aperfeicoar as praticas profissionais de
servidores do servico publico e conselheiros tutelares que atuam e compdem a rede de
protecao.

Alusivo ao Processo n° 273/2023 — Inexigibilidade n° 56/2023.

Registramos, ainda, que as prestacOes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada
constando que a desabonem sua conduta e responsabilidade com suas obrigacOes
assumidas.

Por ser expressao da verdade.
Céu Azul - PR, 25 de Janeiro de 2024.

#

JOAO GILBERTO CORREIA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CEU AZUL/PR, pessoa juridica de direito publico, com sede em
Céu Azul, Estado do Parana, situada na Av. Nilo Umberto Deitos n? 1426 — centro, CEP
85840-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 76.206.473/0001-01, neste ato representado
pela Sra. Fabiana Verdeiro Fachin - Gestora Municipal da Politica de Assisténcia
Social, de ora
em diante denominado simplesmente de MUNICIPIO.

ATESTAMOS a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e
atestado de execucdo, que a profissional Lucimaira Cabreira dos Santos, RG n<9:
8.662.221-1 e CPF n2: 049.656.369-61, Psicologa — CRP-08/13443, Especialista em
Psicopedagogia Clinica e Institucional e especialista em Psicologia e Saude: Multiplos
enfoques. Prestou os servicos referentes a capacitacdo presencial para toda a rede de
prote¢do no Municipio de Céu Azul/PR, com os seguintes temas:

a) Abandono Familiar: Violéncias geradas, violagdo de direitos e a mediagdo com as
familias, criangas e adolescentes na Politica de Educagdo, Saude e Assisténcia Social.

b) Dependéncia Quimica: Violéncias geradas, como identificar um usudrio de drogas
ilicitas, intervengbes e mediagcéGo com as familias, criangas e adolescentes na Politica de
Educacgdo, Saude e Assisténcia Social.

Com carga hordria de 12 horas, sendo no dia 14 (dia todo — 08 (oito) horas) e 29
(periodo da manhd - 04 (quatro) horas) de novembro de 2024.

Os servigos foram prestados de acordo com Termo de Inexigibilidade n® 53/2024 —
M.C.A, Processo Administrativo n® 193/2024 — M.C.A, Processo Digital 6677/2024.

Registramos, ainda, que a prestacdo dos servicos acima referidos, apresentaram bom
desempenho operacional, tendo cumprido fielmente com as suas obrigacdes, nada
constando que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacGes
assumidas.

Céu Azul, 29 de novembro de 2024

Documentn assinado digitalmente

AJ b FABIANA VERDEIRO FACHIN
g | Data: 259/11/2024 10:50:35-0300
verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

FABIANA VERDEIRO FACHIN
Gestora Municipal da Politica de Assisténcia Social
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CEU AZUL/PR, pessoa juridica de direito publico, com sede em Céu
Azul, Estado do Parana, situada na Av. Nilo Umberto Deitos n? 1426 — centro, CEP
85840-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 76.206.473/0001-01, neste ato representado
pelo Sr. Hermes Roberto Correa — Secretario Municipal de Assisténcia Social, de ora
em diante denominado simplesmente de MUNICIPIO.

ATESTAMOS a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e
atestado de execucdo, que a profissional Lucimaira Cabreira dos Santos, RG n<9:
8.662.221-1 e CPF n%: 049.656.369-61, Psicologa — CRP-08/13443, Especialista em
Psicopedagogia Clinica e Institucional e especialista em Psicologia e Saude: Multiplos
enfoques. Responsdvel Técnica pela execucdo dos servicos referentes a “Contrata¢édo
de empresa especializada na prestacdo de servigos de palestra, para realizagdo de
palestra magna na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.” Conforme
discriminacdo abaixo:

= Realizacdo de Palestra Magna sobre os temas da 152 Conferéncia da
Assisténcia Social;

= QOrganizagbo dos grupos de discussdo dos eixos temdticos, com dindmicas de
grupos, respeitando as orientagdes e os temas/perguntas da rede Estadual e
Federal;

= Coordenacgdo dos grupos e articulagéio das propostas;

= Djscussdo em plendria e vota¢do das propostas.

A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, foi realizada no dia 09/07/2025, nas
dependéncias da ACAZUL, pela responsdvel técnica Sra. Lucimaira Cabreira dos
Santos, com notdria especializa¢cdo na drea e temas de debate em anexo. A palestra
estabeleceu de maneira prdtica um espagco de didlogo para levantamento das
propostas e demandas pertinentes da Assisténcia Social, por meio de grupos
democrdticos de debate, conforme eixos temdticos, que foram discutidos conforme
proposicoes de demandas entre os usudrios do SUAS e gestores publicos, respeitando
as orientagoes e os temas da rede estadual e federal, realizando um alinhamento entre
esses. Fazendo também a avaliagdo e monitoramento das possiveis politicas publicas e
socioassistenciais a serem aplicadas no municipio, definicbes de prioridades, além da
orientagdo de gestdo e financiamento das politicas de assisténcia social para com os
servidores, contribuindo para qualificagdo dos servicos e programas oferecidos pelo
SUAS em sua aplicagdo municipal. Considerando a resolu¢do CNAS/MDS n°174, de
14/11/2024 em seu Inciso |, que trata da periodicidade de realizagdo das Conferéncias
Municipais.



Municipio de Céu Azul V)‘S
),

EStadO dO Parané SECRETARIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Os servigos foram prestados em conformidade com o Termo de Inexigibilidade n2
31/2024 — M.C.A., vinculado ao Processo Administrativo n® 111/2024 — M.C.A. e ao
Processo Digital n® 4695/2024.

Ressalta-se, ademais, que a prestacdo dos servicos acima referidos, transcorreu com
desempenho operacional plenamente satisfatorio, excedendo, inclusive, as
expectativas desta Administracdo, tendo sido integralmente cumpridas todas as
obrigagdes contratuais assumidas. Ndo havendo registros de ocorréncias que
desabonem a conduta ou comprometam a responsabilidade da Responsavel Técnica
guanto a execucdo dos servicos.

Céu Azul, 11 de julho de 2025

Documentn assinado digitalmente

\%f b HERMES ROBERTO CORREA
g » Data: 11/07/2025 14:09:41-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Hermes Roberto Correa
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Decreto N2 7.456/2025
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CEU AZUL/PR, pessoa juridica de direito publico, com sede em Céu Azul,
Estado do Parand, situada na Av. Nilo Umberto Deitos n2 1426 — centro, CEP 85840-000,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 76.206.473/0001-01, neste ato representado pelo Sr. Hermes
Roberto Correa — Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, de ora em diante denominado
simplesmente de MUNICIPIO.

ATESTAMOS a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado
de execucdo, que a profissional Lucimaira Cabreira dos Santos, RG n2: 8.662.221-1 e CPF n<:
049.656.369-61, Psicéloga — CRP-08/13443, Especialista em Psicopedagogia Clinica e
Institucional e especialista em Psicologia e Saude: Multiplos enfoques. Responsavel Técnica
pela execucgdo dos servicos referentes a “Contratagcdo de empresa para Prestagdo de Servigos
de Palestras, para o publico alvo de 20 (vinte) familias em alta vulnerabilidade social como
gestantes e/ou criang¢as de 0 aos 6 anos de idade - Primeira Inféncia, selecionadas pelo
Comite Local do Programa Nossa Gente Parand e Sistema de Acompanhamento as Familias
da SEJUF, conforme deliberagéo n° 047/2022 - CEDCA/PR.” A metodologia aplicada foi voltada
ao desenvolvimento integral da Primeira Infancia, contemplando a¢Ges intersetoriais alinhadas
as politicas publicas de saude, educacdo, habitacao, trabalho, seguranca alimentar, assisténcia
social, entre outras.

Durante a execugdo do objeto contratado, foram promovidos 10 (dez) encontros de atividades
formativas, abordando dentre eles o seguinte tema: "Proteger de todas as formas de
violéncia: identificagdao precoce da violéncia", com énfase nos seguintes aspectos:

e Reconhecimento de sinais de negligéncia, abuso fisico, psicologico e sexual,
especialmente em contextos de vulnerabilidade social que afetam criangas, gestantes
e mulheres;

e Orientag0es prdticas sobre canais de dentncia e servigos de acolhimento, incluindo o
funcionamento da rede socioassistencial, conselhos tutelares, Delegacias da Mulher,
CREAS e CRAS;

o Abordagem ampliada sobre a violéncia doméstica e intrafamiliar, com destaque
especifico para a violéncia contra a mulher, suas multiplas formas de manifestagcdo
(fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral), ciclos de repetigdo da violéncia,
fatores de risco e os impactos geracionais que essa violéncia ocasiona, sobretudo na
Primeira Infdncia. Discutiu-se também os efeitos nocivos do ambiente violento no
desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo das criangas, enfatizando a importéncia
de romper o siléncio e promover uma cultura de protegdo, respeito e igualdade de
género;

e Sensibilizagdo sobre o papel da comunidade, dos profissionais da rede e dos préprios
nucleos familiares na prevengdo, identificacdo e enfrentamento da violéncia contra
a mulher, considerando o territério como espaco estratégico de atuag¢do preventiva e
de fortalecimento de vinculos;
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e Fortalecimento do vinculo familiar e estratégias de cuidado e protegcdo, promovendo
reflexbes sobre paternidade responsdvel, equidade nas relagbes domésticas,
empoderamento feminino e estimulo a construgdo de ambientes seguros e afetivos
para as criangas e suas cuidadoras.

Os servicos foram prestados em conformidade com o Termo de Inexigibilidade n2 31/2024 -
M.C.A., vinculado ao Processo Administrativo n? 111/2024 — M.C.A. e ao Processo Digital n
4695/2024.

Ressalta-se, ademais, que a prestacdo dos servicos acima referidos, transcorreu com
desempenho operacional plenamente satisfatdrio, excedendo, inclusive, as expectativas desta
Administracdo, tendo sido integralmente cumpridas todas as obriga¢des contratuais
assumidas. N3do havendo registros de ocorréncias que desabonem a conduta ou
comprometam a responsabilidade da Responsavel Técnica quanto a execugdo dos servicos.

Céu Azul, 10 de julho de 2025

Documento azsinado digitalmente

1%‘;; b HERMES ROBERTO CORREA
g e Data: 10/07/2025 16:42:11-0300

verifigue em https:/ fvalidar. iti.gov.br

Hermes Roberto Correa
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
Decreto N2 7.456/2025
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PREFEITURA DE CIANORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIiPIO DE CIANORTE, Estado do Parand, Pessoa Juridica de direito Publico com sede no
Centro Civico Edno Guimara&es, n° 100, inscrita no CNPJ/MF no 76.309.806/0001-28, neste ato
representado pela Sra. Danielle Regina Alberti, Chefe da Divisdo de Assisténcia Social; inscrita
no RG sob 0 n? 10.630.361-4 e CPF 099.137.239-57, doravante denominado CONTRATANTE;

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a profissional LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita no RG sob o n?
8.662.221-1 SESP/PR e do CPF sob o n? 049.656.359-61, Psicéloga inscrita no CRP sob o n®
08/13443, prestou os seguintes servicos conforme discrimina¢do abaixo:

Capacitaciio aos Profissionais da Rede de Protegiio as Criancas e Adolescentes com
enjoqueno AcolhimentoInstitucional. Temas:

e As medidas de prote¢do com enfoque no Acolhimento de Criangas e Adolescentes;

e Relacionamento entre Servigo de Acolhimento Institucional com a Rede de Protecdo e
Sistema de
Justica;

e FElaboracdo e Monitoramento do PIA — Plano Individual de Atendimento.

Os servicos foram prestados com carga horaria de 08 (oito) horas, sendo realizado a
capacitagdo no dia 19/05/2025.

Os servicos foram prestados de acordo com o CONTRATO N° 280/2025 — LCT/PMC. Este
contrato decorre do processo licitatdrio realizado pelo Contratante na modalidade de
INEXIGIBILIDADE N° 39/2025, fundamentada na forma do disposto no Artigo 74, inciso Ill, da
Lei Federal n° 14.133 de 19 de abril de 2021, e no Decreto Municipal n® 31 de 24 de fevereiro
de 2023; e suas posteriores alteragoes.

Registramos, outrossim, que a prestacdo dos servigos supracitados apresentou desempenho
operacional satisfatério, superando as expectativas inicialmente estabelecidas. Ressaltamos
gue todas as obriga¢cGes contratuais foram rigorosamente cumpridas, ndo havendo quaisquer
registros que desabonem a conduta da empresa ou que comprometam sua responsabilidade
no tocante as atribui¢des assumidas.

Documentn assinade digitalmente C|a norte/P R’ 03 de J un hO de 2025_
AJ b DANIELLE REGINA ALBERTI
g L Data: 03/06/2025 12:03:30-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

DANIELLE REGINA ALBERTI
Chefe da Divisao de Assisténcia Social

Praca Olimpica Marcos Danilo Padilha, 236 | Horério de atendimento: 8h as 12h e das 13h30 as 17h30
E-mail: orgaogestor.smas@cianorte.pr.gov.br | Telefone: (44) 36318072
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPE E RESPONSABILIDADE

AO MUNICIPIO DE MARMELEIRO-PR
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 008/2026

Objeto: “Contratacdo de empresa para ministrar Oficinas para o SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, vinculado ao Departamento de Assisténcia Social.”

A empresa VIGORE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, inscrita ho CNPJ sob n® 19.224.408/0001-75,
sediada a Rua Jacinto Roveda, n° 1098, Bairro Santa Barbara, na cidade de Capanema, estado do Parana,
CEP 85.761-316, através do seu representante legal Sr. Julio Antonio Fulman Sanches, RG 9.972.089-1
SESP/PR, e do CPF 073.039.839-02, DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que dispde de
equipe técnica qualificada para a execucao do Item 03 — Grupo Socioeducativo, conforme exigéncias
estabelecidas no edital.

Para atendimento das atividades previstas no referido item, a empresa disponibilizara a profissional
Lucimaira Cabreira dos Santos, Psicdloga, RG n°® 8.662.221-1 SESP/PR, CPF n°® 049.656.369-61, inscrita
no Conselho Regional de Psicologia sob n® CRP 08/13443, a qual possui formacao superior na area das
Ciéncias Humanas e Sociais, ampla experiéncia na Politica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, bem como qualificacao técnica compativel com as atividades socioeducativas
previstas para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

A referida profissional apresenta formacdo académica, especializacdes e trajetdria profissional
diretamente relacionadas as politicas publicas, direitos sociais e praticas socioeducativas, destacando-
se:

e Graduada em Psicologia pela UNIPAR — Universidade Paranaense, campus Umuarama/PR;

e Especialista em Psicopedagogia Clinica e Institucional pela UNIPAR — Universidade Paranaense,
campus Guaira/PR;

e Especialista em Psicologia e Saude: Multiplos Enfoques pela FAG — Faculdade Assis Gurgacz,
Cascavel/PR;

e Formagdo em Politicas Publicas para a Infancia e Juventude pela UNIOESTE — Universidade
Estadual do Oeste do Parang;

e Especialista em Desenvolvimento e Orientagdo da Familia pelo Instituto da Familia, Londrina/PR
(em fase de conclusao);

e Especialista em Gestdo de Politicas Publicas em Regido de Fronteira pela UNIOESTE, campus
Toledo/PR;

e Especialista em Desenvolvimento Social pela PUC/PR — Pontificia Universidade Catélica do
Parang;

e Especializanda em Esquizodrama, Esquizoanalise e Analise Institucional, com énfase na clinica
individual, grupal, institucional e de coletivos sociais, pelo Instituto Gregério Baremblitt;

e Mestra em Biociéncias e Saude pela UNIOESTE, campus Cascavel/PR.

8 Capanema/PR 4 vigoresolucoesegmail.com 6(46)99904—1042

Integramos o que importa: Pessoas, processos e propositos.
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Possui ampla experiéncia profissional na Politica de Assisténcia Social, com atuacdo em servicos do
SUAS, especialmente em CRAS, CREAS, servicos de acolhimento familiar e institucional, bem como
solida trajetoria na docéncia universitaria, supervisdao de estagios, gestao publica e capacitacdo de
equipes técnicas e redes de protecao social em diversos municipios do Estado do Parana.

Sua formagdo e experiéncia contemplam conhecimentos e praticas relacionadas as normativas do
SUAS, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, metodologias participativas e
socioeducativas, bem como as legislacbes de protecao e garantia de direitos, entre elas o Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA, o Estatuto da Pessoa Idosa, e os principios dos Direitos Humanos,
estando plenamente apta para condugao de grupos socioeducativos com criancas, adolescentes e
idosos, com foco no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promogdo da cidadania e
prevencao de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

A empresa declara ainda que a profissional indicada assumira a responsabilidade técnica pela execugao
das atividades relacionadas ao Item 03, acompanhando e conduzindo as a¢des previstas durante toda
a vigéncia contratual, ndo sendo substituida, salvo em casos de forca maior ou necessidade
devidamente justificada, mediante prévia anuéncia da Administracdo Publica e apresentacdo de
profissional com qualificacdo igual ou superior, conforme exigéncias do edital.

Declaramos, por fim, que a empresa dispoe de todos os recursos materiais necessarios ao adequado
desenvolvimento das oficinas e atividades socioeducativas, comprometendo-se com o
fornecimento integral dos materiais e com a execugao das atividades conforme as diretrizes do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e demais normativas da Politica de Assisténcia
Social.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracdo para os devidos fins.

Capanema/PR, 15 de marco de 2026

Assinado digitalmente por VIGORE SOLUCOES INTEGRADAS

VIGORE SOLUCOES#&E!
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Certificado Digital PJ A1,

OU=Videoconferencia, OU=23924010000119, OU=AC SyngularlD

I N TE RADA LTDA Multipla, CN=VIGORE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA:
. 19224408000175

Razéo: Eu sou o autor deste documento
sua do de assi

19224408000 175 Do 2006.03.15 104885 e

Foxit PhantomPDF Verséo: 10.0.0

VIGORE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA.
CNPJ: 19.224.408/0001-75

8 Capanema/PR 4 vigoresolucoesegmail.com e (46)99904-1042

Integramos o que importa: Pessoas, processos e propositos.
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UNIVERSIDADE PARANAENSE ||

Reconhecida pela Portaria MEC N." 1580, de 09/11/93, Publicada no D.O.U. de 10/11/93.
Estado do Parana —_—e

UNIPAR

O Reitor da Universidade Paranacnse, no uso de suas atribui¢ies e tendo em vista a
colag¢io de grau do Curso de PSICOLOGIA, em 30 de janeiro de 2008, confere o titulo de
PSICOLOGO

a

LUCIMAIRA CABREIRA,

brasileira, natural do Estado do Parani, nascida a 09 de agosto de 1985,
RG n.° 8.662.221-1 PR, e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos
os direitos e prerrogativas legais. ' :

/ﬂ =

-
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i

Ummuarama, 31 de janeiro de 2008.

- ___Diplomada — y Reitor =,
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UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR

CURSO DE PSICOLOGIA
Reconhecido pela Portaria Ministerial n.° 1967,
de 15/12/06 - D.O.U. de 18/12/06.

UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR
Registrado sob o n.'___.___é'o =) As paginas n.° 2____2‘ 4
do Livro de Registro n ® 0ol desta Universidade.

UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR

APOSTILA
O portador do presente Diploma é também

Bacharel em Psicologia.

Umuarama-Pr,24__de fev£ e[ Ande 2940

Por delegacao de competéncia, de acordo com 0 Ato
Executivo da Rettoria da UNIPAR de 30/06/2009.

CURSO CONCLUIDO EM:_t2_/ 42 [200%

[‘!15‘2, UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR
‘& Urmuarama - PR.
t_;_:“?{ﬁ’:_m_ Departamento Especial de Registro de Diplomas

Diploma registrado sob n.° 0 2 4 983
Processo n.°___0©0 1212004 .

nos termos do art. 48 da Lei 9.394/96.
Umuarama, QD _de FEN EREIRD e 0010

FLRMPSTAVAN 1/( CHADO
Chele do 1ATRD

Por delegansn de comppeivia . o a -ordo com o Alo

t Faecoane o, Retaris e I Pk de K 2009
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f{ =) UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR
_ il Reconhecida pela Portaria - MEC. n.” [580, de 09/11/1993, publicada no D.O.U. de 10/11/1993
—1| Mantenedora: ASSOCIACAO PARANAENSE DE ENSINO E CULTURA - APEC
UNIPAR
= ERTIFICADO
=) CERS
7 §v~§¢;‘} qsy
/ R
7 %ﬁ;?& A UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR confere o presente Certificado a
g é"&e
s Lucimaira Cabreira
pela conclusio do CURSO DE POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO, PRESENCIAL, EM
: PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL — TURMA XX, realizado no perfodo de 04 de abril de 2008
\ a 12 de dezembro de 2009, em conformidade com a Resolu¢do CES/CNE n.° 1 de 08/06/2007.
N oy P
\
\\ J ] Umuarama, 18 de outubro de 2010.
% -Titulado(a}—’ ! ‘IE){!];}O GARCIA
; - Reitor -
p Y TS = I [ =T
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- HISTORICO ESCOLAR -

CURSO DE POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO, PRESENCIAL,
EM PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL — TURMA XX

AREA: CIENCIAS HUMANAS

. < CARGA NOTA
DISCIPLINAS PROFESSORES TITULACAO HORARIA OBTIDA

Introducdo a Psicopedagogia Rosangela Bressan Buost Mestre 30 8.0
Dificuldades na Aprendizagem da Matemadtica Sonia Maria de Souza Maestre 30 10.0
Epistemologia Genética e Aprendizagem Eliane Rose Maio Braga Doutora 30 9.0
Alfabetizacdo e Literatura Infantl Elsa Midori Shimazaki Doutora 30 2.3
;\'em'o]qgia e Psiconeurologia e suas Implicacdes no Processo Ensing Silvana Rezina de Melo e 435 3.0
Aprendizagem
Teoria Historico Cultural e Aprendizagzem Eliane Rose Maio Braga Doutora 30 9.0
Motivacdo. Criatividade ¢ Compromisse Pedagozico Luiz Roberto Prandi Doutor 30 T5
Dificuldades na leitura e na escrita: Aspectos cognitivos e pedagogicos Renilson José Menezassi Doutar 30 8.0
Metodologia da Pesquisa Cientifica Sandra Aparecida Machado dos Reis Rossoni Mestre 60 9.0
Aspectos Lingllisticos da Aprendizagem Renilson José Menegassi Doutor 30 10.0
Psicandlise e Aprendizagem Sheila Maria Rosin Dautora 30 8.0
Psicopedagogia lnstitucional ﬂ:;?giﬁ?ﬂ%ﬂ?&r;ﬁ 7\\::;{: 43 9.3 -
Avaliacdo e Intervencdo Psicopedagogica Solange Franci Raimundo Yaegashi Doutora 60 9.3
Estazio Supervisionado em Psicopedagzogia Clinica Solange Franci Raimundo Yaegashi Doutora 73 93
Estigio supervisionado em Psicopedagogia Insutucional Janira Siqueira Camargo Mestre 73 9.3
MONOGRAFIA: COMPREENDENDO O PROCESSO DE APRENDIZAGEM EM DIFERENTES ESPACOS 10.0
Percentual de Realizacio: CARGA —MEDRA—_|
e il G5 ) o , _ g : ] HORARMA— | |

reqiiéncia: 98% 04 de abril de 2008 a 12 de dezembro de 2009; na Unidade — Campus — Guaira - Pr. TOTAL FINAL
EXIGENCIA PARA APROVACAQ: / & 64
- MINIMO DE 75% DE FREQUENCIA: s = | i
- NOTA OBTIDA IGUAL OU SUPERIOR A 7.0 (SETE). CARTURIO UE FEGISTHD F 3% TABCLIONATO

CURSO APROVADO PELA RESOLUCAQ UNIPAR N.°03/07

DE NOTAS
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) POS-GRADUACAO 5

I_ ATO S E N S U FACULDADE ASSIS GURGACZ f

A FACULDADE DA SUA WIDA

Certificamos que LUCIMAIRA CABREIRA concluiu o curso de Pés Graduacio “Lato Sensu” —
®SICOLOGIA E SAUVDE: MULTIPLOS ENFOQUES, drea de conhecimento: Ciéncias Humanas, em 27 de |
novembro de 2009, com carga hordria d¢ 360 horas, na Faculdade Assis Gurgacz - FAG, realizado no periodo
de Abril de 2008 a Novembro de 2009, recebendo o titulo de Especialista, de acordo com as normas
estabelecidas na Resolucdo 117/2008 — COB/FAG de 22/02/2008, Resolugdo 01/2001 — CES/CNE de
03/04/2001 ¢ Resolucio 01/2007 — CES/CNE de 08/06/2007,

ot"sog
?p 'e%so.ﬂ«“ :
0“’"‘ s W T 3 /”I
WM S et by
SérgioDe A elis Prof. Anderson NV jél es Dias
Diretor Geral Coordenador gera[ de ¢ C\ ﬁracfua;:ao
|
POS-GRADUACAO POS- GRADUA(;A@ |

LATC SENSU CTZRPORATIVA




767

FACULDADE ASSIS GURGACZ

POS-GRADUACAO
sob o n°: 015 S
| 7, e,
5. s ; é%%%pg}&oz@g%
p%fb%?&eo‘? od

Cascavel, 27 de novembro de 2009.

V7 oo,
(') Mauro Gomes de Moraes (Tatiéio). ~ EPIS4583
Anténio Guedes de Souza (Escreve : F
{ ) Greizielly Sampaio dz O%v@ira Sdntos (Empregada Juramentads).

Vide Histérico de pés-graduagio em anexo.
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Universidade Estadual do Oeste do Parana
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacado

Certificado
Z

Conferimos a LUCIMAIRA CABREIRA, CPF04965636961, de ac@om o Regimento Geral da

Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, o certificado dl; col'lc-lu-'_sz'io do curso de POS-GRADUACAO
LATO SENSU, ESPECIALIZACAO EM PLANEJAMENTO MUNICIPAL E POLITICAS PUBLICAS EM
FRONTEIRAS: DESENVOLVIMENTO E INTEGRACAO, aprov'édo pela Resolugio n° 281/2016-CEPE,

realizado no Campus de Toledo, no periodo de 27 de maio de 2017 a 26 de novembro de 2019, com carga horiria de

400 horas.

Cascavel, PR, 21 de setembro de 2020.

exandre Almeida
Reitor(a)

. . 2 Lucimaira Cabreira
Pro-Reitor(a)/de Pesquisa e Pos-Graduacio Concluinte




HISTORICO ESCOLAR
Concluinte: Lucimaira Cabreira

CARG

DISCIPLINA L T T oo =——{ NOTA [FREQUENCIA(%) DOCENTE
Politicas Sociais ¢ Empoderamento da Juventude na Aménca Latina 20 0 20 95 100 Rosana Kata Nazzan
Cultura ¢ Politica e L 20 0 20 | 90 100 | Paulo Henrique Barbosa Dias
Relagdes Interétnicas O 20 0 20 70 75 Antémio Pimentel Poutes Filho
Polinicas Piblicas ¢ Pessoas Portadoras de Necessidades Especisis: 20) 0 20 97 100 Valdenir de Souza Pinbetro
Aspectos Atmentes As Situagoes de Fronteirs - :
Género ¢ Politicas Pablicas 20) 0 20 OR 100 Francy Rodrigues da Guia
Construgao Social de Politicas Pablicas 20 0 20 00 100 Miguel Angelo L:n:u'ﬂli_
Cultura ¢ Migragies nas Frontoiras 20 0 20 95 100 Erncldo Schallenberze
Mumicipio, Poder Local ¢ Federalismo 20 0 20 | 00 100 Osmir Dombrowsks
Projetos de Desenvolvimento ¢ Populagdes Locais 20 0 20 100 100 Roberto Biscoli o
Relaghes Internacionais 20 8 0"k | 20 70 75 | Vania Sandeléia Vaz da Silva
Politicas Piblices Educagio ¢ Fronteira 20 0 20 87 80 Terezinha Correa Lindino
Mudanca Politca na Ameénca Latina: A Ascensdo de Novos Atores 20 0 20 100 100 Geraldo Magella Neres
Violéncia ¢ Fronteira 20 0 20 100 75 Sandra Cnistiana Kleinschmun
Politicas Sociais Brasileiras: Aspectos Gerais € Caracteristicas das 20 0 20 100 85 Gustavo Biasoli Alves
Remides Fronteincas
Oficina de Pesquisa Social 20 0 20 100 15 Sandra Cristiana Klemnschmin
Oficma de Plancjamento Municipal: Plano Diretor, Plano Plurianual, Lei 20 0 20 95 100 Luiz Gilberto Birck
de Diretnizes Orcamentinas ¢ Lei Orgamentana Anual
Plancjamento Legal Judicial 2 0 2 RS 100 José Roberto Moreira
Plancjando O Desenvolvimento: Desafios Para A Triplice Fronteira 20 0 20 100 100 Jandir Ferrera de Lima
Metodologia da Pesquisa Cientifica 20 0 20 90 100 Silvio Antonio Colognese
Semunirio Plancjamento Municipal, Politicas Pablicas, Fronteiras, 16 4 20 88 100 Gustavo Biasoli Alves
Desenvolvimento ¢ Integragdo |

Trabalho de Conclusio de Curso: As medidas sOcioeducativas: algumas consideragdes e problematizagdes

Orientador{a): Antbmio Pimeate] Pontes Filho - Nota: 88

Instituicio credenciada no MEC conforme Portaria n® 1.784-A, de 23 de dezembro de 1994.
Area de conhecimento do curso: Politicas Plblicas - Ciéncia Politica - Ciéncias Humanas
O Curso fol realizado de acordo com a Resolucdo n® 1/2007 - Cimara de Educagio Superior do Conselho Naclonal de Educacio.

Cascavel, PR, 21 de setembro de 2020.

asoli Alves
ador(a) do Curso

usla
Cobr
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CERTIDAO )
T REGULARIDADE DE INSCRIGAO

Psicologia
do Parana

O Conselho Regional de Psicologia - 82 Regido, para fins de comprovacéo de
regularidade de inscrigdo, certifica que a(o) Psicéloga(o) LUCIMAIRA CABREIRA
encontra-se inscrita(o) no quadro de Psicélogas(os) deste Conselho sob o numero

CRP-08/13443.

A presente certiddo é valida por até 3(trés) meses apos a data de expedigéo.

Curitiba, 29 de outubro de 2025.

Yulbtatmarint

Joseli de Fatima Wasik
Coordenadora Administrativa | Administradora (CRA-PR 33.910)
= e o

https://cfpservicos.brctotal.com/crp08 servicosonline/pgsprocesso/ConsultarCertidao.aspx com este
cédigo:
29102.02502.01154.90065

Avenida Sao José, 699 - Cristo Rei - Curitiba - Parana - 80050-350
Site: www.crppr.org.br — E-mail: crp08@crppr.org.br



https://cfpservicos.brctotal.com/crp08_servicosonline/pgsprocesso/ConsultarCertidao.aspx
mailto:crp08@crppr.org.br
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Universidade Estadual do Oeste do Parana GOVERNO DO ESTADO
Reitoria

CNPJ 78.680.337/0001-84

Rua Universitaria, 1619, Jardim Universitario
Tel.: (45) 3220-3000 - www.unioeste.br
CEP: 85819-110 - Cx. P.: 701

Cascavel - PARANA

Programa de Pos-Graduacédo em Biociéncias e Saude

ATA DA DEFESA PUBLICA DA DISSERTAGAO DE MESTRADO DE LUCIMAIRA
CABREIRA DOS SANTOS, ALUNO(A) DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
BIOCIENCIAS E SAUDE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA -
UNIOESTE, E DE ACORDO COM A RESOLUGCAO DO PROGRAMA E O REGIMENTO
GERAL DA UNIOESTE.

Ao(s) 3 dia(s) do més de junho de 2024 as 14h00min, na modalidade remota sincrona, por
meio de chamada de videoconferéncia, realizou-se a sessao publica da Defesa de
Dissertacdo do(a) candidato(a) Lucimaira Cabreira dos Santos, aluno(a) do Programa de
Pés-Graduagao em Biociéncias e Saude - nivel de Mestrado, na area de concentracdo em
Biologia, processo saude-doencga e politicas de saude. A comissdo examinadora da Defesa
Publica foi aprovada pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagao em Biociéncias e
Saude. Integraram a referida Comissao os(as) Professores(as) Doutores(as): Gicelle Galvan
Machineski, Alberito Rodrigo de Carvalho, Lislei Teresinha Preuss. Os trabalhos foram
presididos pelo(a) Gicelle Galvan Machineski. Tendo satisfeito todos os requisitos exigidos
pela legislacdo em vigor, o(a) aluno(a) foi admitido(a) & Defesa de DISSERTACAO DE
MESTRADO, intitulada: "A rede de atencdo psicossocial na 10a Regional de Saude do
Parana e o atendimento destinado as criangas e adolescentes vitimas de violéncias.". O(a)
Senhor(a) Presidente declarou abertos os ftrabalhos, e em seguida, convidou o(a)
candidato(a) a discorrer, em linhas gerais, sobre o conteldo da Dissertacdo. Feita a
explanacdo, o(a) candidato(a) foi arguido(a) sucessivamente, pelos(as) professores(as)
doutores(as): Alberito Rodrigo de Carvalho, Lislei Teresinha Preuss. Findas as arguigdes,
o(a) Senhor(a) Presidente suspendeu os trabalhos da sessado publica, a fim de que, em
sessdo secreta, a Comissao expressasse 0 seu julgamento sobre a Dissertagdo. Efetuado o
julgamento, o(a) candidato(a) foi aprovado(a). A seguir, o(a) Senhor(a) Presidente reabriu
os trabalhos da sessao publica e deu conhecimento do resultado. E, para constar, o(a)
Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagao em Biociéncias e Saude, da Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE - Campus de Cascavel, lavra a presente ata, e
assina juntamente com os membros da Comissdo Examinadora e o(a) candidato(a).

Documentn assinado digitalmente
'Y b GICELLE GALVAN MACHINESKI
g el Data: 27/06/2024 11:34:50-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Orientador(a) - Gicelle Galvan Machineski
Universidade Estadual do Oeste do Parana - Camnus de Cascavel (UNIOESTE)

Documentn assinado digitalmente
'Y b ALBERITO RODRIGO DE CARVALHO
g el Data: 15/06/2024 14:43:55-0300
verifique em https://validar iti.gov.br

Alberito Rodrigo de Carvalho
Universidade Estadual do Oeste do Parana - Campus de Cascavel (UNIOESTE)
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Universidade Estadual do Oeste do Parana GOVERNO DO ESTADO
Reitoria

CNPJ 78.680.337/0001-84

Rua Universitaria, 1619, Jardim Universitario
Tel.: (45) 3220-3000 - www.unioeste.br
CEP: 85819-110 - Cx. P.: 701

Cascavel - PARANA

Programa de Pos-Graduacédo em Biociéncias e Saude

ATA DA DEFESA PUBLICA DA DISSERTAGAO DE MESTRADO DE LUCIMAIRA
CABREIRA DOS SANTOS, ALUNO(A) DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
BIOCIENCIAS E SAUDE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA -
UNIOESTE, E DE ACORDO COM A RESOLUGCAO DO PROGRAMA E O REGIMENTO
GERAL DA UNIOESTE Documentn assinado digitalmente
gonbr i

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Lislei Teresinha Preuss
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unioeste PARANA

Universidade Estadual do Oeste do Parana GOVERNO DO ESTADO
Reitoria

CNPJ 78.680.337/0001-84

Rua Universitaria, 1619, Jardim Universitario
Tel.: (45) 3220-3000 - www.unioeste.br
CEP: 85819-110 - Cx. P.: 701

Cascavel - PARANA

LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS

A rede de atencao psicossocial ha 10a Regional de Saude do Parana e o
atendimento destinado as criancas e adolescentes vitimas de violéncias.

Dissertagcdo apresentada ao Programa de Pds-Graduagdo em Biociéncias
e Saude em cumprimento parcial aos requisitos para obtencéo do titulo de Mestra
em Biociéncias e Saude, area de concentracdo Biologia, processo saude-doenca e
politicas de saude, linha de pesquisa Praticas e politicas de saude, APROVADO(A)
pela seguinte banca examinadora:
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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

» Sacretarla Municipal de
Assisténcla Social

DECLARAGAO

DIVISAO DE GESTAO DO TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Declaramos a pedido da Sra. Lucimaira Cabreira dos Santos, para fins de atualizacdo de
curriculo, as unidades que esteve lotada nesta Secretaria como Servidora Estatut ria, sendo:

2010/2010 - CREAS SUL - No cargo de Psicéloga, com atuagdo com criancas e
adolescentes vitimas de violéncia. -

2011/2013 - Programa Familia Acolhedora - No cargo de Psicéloga, atuagdo com
criangas e adolescentes com medida de protegdo. '

2013/2015 - CREAS Augusto Daniel Werner - No cargo de Psicdloga e Coordenadora
do Servigo de Medida Socioeducativa,

2015/2016 - Gestdo de Servigos da Protecdo Social Basica - No cargo de Psicéloga e
fungdo de coordenagdo do SCFV e Servigos Referenciados.

2017/2021 - Divisdo de Prote¢do Social Especial - Na fungdo de Gerente de Divisdo dos
servicos de média e alta complexidade.

2021 - CEU Centro de Artes e Esportes Unificados - No cargo de Psicologa, atuagdo
junto a criangas e adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2021 - Cedéncia para o FGrum de Cascavel PR.

Cascavel, 26 de janeiro de 2022

10 DE CASCAVi _

rig de Asslsténcia Social

io Moreschi Junior
Ascisténcia Social

Hudson Marcio Moreschi Junior

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS

Avenida das Torres, 186, Casa 133, Bairro FAG.
Cidade: Cascavel/Pr.

Tel/Cel: (45) 99937-4395

E-mail: lucimairac@gmail.com

Formagao Académica

e Graduagido em Psicologia pela UNIPAR — Universidade Paranaense, campus Umuarama —
PR;

e Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional pela UNIPAR — Universidade
Paranaense, campus Guaira — PR;
Especializagcdo em Psicologia e Saude: Multiplos enfoques pela FAG — Cascavel - PR.
Formacgao em Politicas Publicas para Infancia e Juventude pela Unioeste;
Especializacdo em Desenvolvimento e Orientagdo da Familia, pelo Instituto da Familia,
Londrina - PR. (em fase de conclus&o)

e Especializacdo em Gestdo de Politicas Publicas em Regido de Fronteira, pela Unioeste,
Campus Toledo.
Especializagdo em Desenvolvimento Social pela PUC/Pr.
Especializanda em Esquizodrama, esquizoanalise e analise institucional: Clinica individual,
grupal, institucional e de coletivos sociais, pelo instituto Gregério Baremblitt.

e Mestre em Biociéncia e saude, pela Unioeste, Cascavel/Pr.

Experiéncia Profissional

2008 a 2009: Coordenadora do PIAE — UNIPAR, Universidade Paranaense — Campus Guaira;
2009 a 2010: Psicologa do Programa Atitude, da SECJ — Secretaria Estadual da Crianga e
Juventude, com atuagéo no Municipio de Cascavel.

e Desde 2010 a 2020: Docente e supervisora de estagio do Curso de Psicologia da UNIPAR —
Universidade Paranaense, Campus Cascavel, na qual ministra as disciplinas de: Psicologia e
Sociedade; Introdugdo aos Processos Psicossociais; Psicologia Institucional; Arte e
Subjetividade e Intervengdes Psicossociais com Familias. E orienta estagio supervisionado no
atendimento as familias.

e Desde 2016 a 2020: Coordenadora do Curso de pos-graduacdo em Relacdes familiares e
intervengdes psicossociais na UNIPAR — Universidade Paranaense, Campus Cascavel;

e Desde 2020: Coordenadora do curso de psicologia da UNIVEL; Coordenadora da pds-
graduagédo em protecao social; Professora do Curso de Psicologia da Univel, supervisora de
Estagio Basico e ministrando as disciplinas de: Fundamentos em Psicologia social, Psicologia
social avancada e politicas publicas, Psicologia Institucional e Saude mental e outras;
Psicologia Juridica.

e Desde 2010: Servidora Publica do Municipio de Cascavel, Psicdloga na Secretaria de
Assisténcia Social. Atuando em: Psicéloga no CREAS, atendimento criangas e adolescentes
vitimas de violéncia; psicoldgica no Acolhimento Familiar — Programa Familia Acolhedora e
Unidade Acolhimento Institucional para Adolescentes; Coordenagdo de CREAS — Medidas
Socioeducativas, na Prote¢cdo Social Especial. Técnica do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Atuou junto a Divisdo de Prote¢cdo Social Basica, na gestdo da
Secretaria na coordenagdo de CRAS e Servigos Referenciados, desenvolvendo suporte
técnico as equipes do SCFV e demais equipes da rede de protegao social basica. Atuou como
Gerente da Divisao de Protecdo Social Especial, atuando na gestdo Municipal do SUAS, por
meio da supervisdo técnicas aos servigcos de média e alta complexidade da Protegao Social
Especial. Implantagao das ag¢des de escuta especializada no Municipio de Cascavel. Ja atuou
como membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social e ja foi membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Membro da Rede de Atencéo e Protegao
do Municipio. Atualmente atua como psicologa cedida ao Tribunal de Justi¢a, atuando na Vara
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de Familia e Juizado de Violéncia Doméstica, realizando pericias e depoimento especial, com
destaque aos atendimentos de criangas e adolescentes vitimas de violéncia e mulheres em
condicao de violéncia doméstica.

Informacgdes adicionais

e Além das atuagdes mencionadas acima, desenvolve assessoramento, capacitagao e palestras
aos municipios, por meio da Vigore Solugbes Integradas LTDA, abordando tematicas e
orientacdes sobre 0s servigos e programas vinculados ao SUAS, sobre as relagdes familiares
e a presenca de violéncia no contexto familiar, violéncia contra criancas e adolescentes,
violéncia de género, sobre ética e outros aspectos ligados ao processo de trabalho das
diversas politicas publicas em especial no trabalho em Rede, atualmente sobre a implantacao
de fluxos de violéncias, em especial contra criangas e adolescentes e implantagdo da Lei
13.431 de 2017, e tematicas vinculadas a politicas publicas.

e Destaca-se que atua como supervisora de estagios especificos em Psicologia Social e
Politicas Publicas, com destaque a intervengdes em grupos de atendimento destinado as
politicas publicas e contextos juridicos.

Segue nomes de alguns Municipios que realizou palestras, capacitacdo e/ou assessoria foram
prestadas pela profissional, abordando temas acima elencados:

Municipio de Medianeira;

Municipio de Santa Izabel do Oeste;
Municipio de Palmas;

Municipio de Capitao Lebnidas Marques;
Municipio de Santa Terezinha do ltaipu;
Municipio de Itaipulandia;

Municipio de Santa Tereza do Oeste;
Municipio de Corbélia;

Municipio de Cianorte;

Municipio de Ibema;

Municipio de Catanduvas;

Municipio de Vera Cruz do Oeste;
Municipio de Braganey;

Municipio de Diamante do Oeste;
Municipio de Céu Azul;

Municipio de Terra Boa;

Municipio de Iguatu;

Municipio de Jussara;

Municipio de Cafeara;

Municipio de Anahy;

Municipio de Lindoeste;

Municipio de Salto do Lontra;
Municipio de Foz do Iguagu;
Municipio de Toledo;

Municipio de Palotina.

Lucimaira Cabreira dos Santos
Psicologa — CRP 08/13443.

Cascavel, 03 de novembro de 2025
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2007 6568 ANTROPOLOGIA CULTURAL 9.5 064 APROVADO

- 2.° SERIE -
2004 6531 ANATOMIA E FISIOLOGIA DO SISTEMA NERVOSO 2.3 128 APROVADO
2004 6532 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL II 8.8 128 APROVADO
2004 6533 PSICOLOGIA SOCIAL 9.0 128 APROVADO
7004 6534 TECNICAS DE EXAMES PSICOLOGICOS 2.0 128 APROVADO
2004 6535 PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO 9.3 128 APROVADO
2004 6536 PESQUISA CIENTIFICA | B3 064 AMRQVADO
2004 4541 LTICA PROFISSIONAL a9 064 AFROVADO
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REPURLICA FEDERATIVA DO BRASITL

CERTIDAO DE CASAMENTO
Nomes

JOSMAEL DOS SANTOS CABREIRA
LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS

Matricula
087189 01 55 2012 2 00015 040 0002831 76 _

Nomes complotos de solteiro, datas & Ineam de narsmento naoonalidade & fkacdas don cAnjuges ,_—‘
a Cantu-PR, de

JOSMAEL DOS SANTOS, nascido aos 03 de setembro de 1980, natural de Nov

nacionalidade brasilerra, solteirc pedreiro, filno de PEDRO SOARES DOS SANTOS e de MARIA
MAURILIO MARTINS SANTOS, residente e domiciliade na Avenida Joloer Agostinho de Oliverra |
336, em Nova Cantu-PR =

LUCIMAIRA CABREIRA, nascida aos 08 de agosto de 1985, natural de Campina da Lagoa—PR|
de nacionalidade brasileira, soltzira, psicologa, filna de JOAO CARLOS CABREIRA & de VE
LUCIA LICHMANN CABREIRA, -esidente e domiciliada na Conjunto Pinheiro, em Nova Cantu-PR|

|Da‘ﬂ do registio do casamento (por extenso) 5] [ "_r_"—|
|Vinte e oito de janeiro de dois mil e doze *» 28| ( 01 2012

Regmea oe bens do casamenia

Comunhao Parcial de Bens == |
Nome que cada um dos cHnjuges passou a ullizar iquanda houver alterasas)

|[JOSMAEL DOS SANTOS CABREIRA

LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS »»

Oservacies | Averbagées |
Casamento celebrado neste Oficio, perante a Juiza de Paz Joselma Cristina Flora Custas:
R$211,50 (VRC 1.500,00), Selo Funarpen: R$1,34 »=

g;;éﬁg}e Paz e Anexos } O conteldo da certidao é verdadeiro. Dou fe.
Walmiek Peraica | Nova Cantu-PR, 28 de aneiro de 2012
Municipie | UF ’ /
Municipio de Nova Cantu e Comarca de ,

Campina da Lagoa - Estado do Parana .

e W
Av. Cantu, 312 - Centro )

CEP 87.330-000 - Fone: (44)3527-1324 Walmick Pereira
uncial

"f"ﬁ!mm
; SELO

781
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SOLUCOES INTEGRADAS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO AUTONOMO

Pelo presente Contrato de Trabalho e de Experiéncia, que fazem entre si, de um lado VIGORE
SOLUCOES INTEGRADAS [.TDA, inscrita no CNPJ sob o n° 19.224.408/000I-75, sediada a Rua
Loreno [.agemann, n° 13, Quadra 87-A, Lote 13, Bairro Sao José Operario, na cidade de Capanema,
estado do Parana, CEP 85.760- 000, através do seu representante legal Sr. Jalio Antonio Fulman
Sanches, RG 9.972.089-1 SESP/PR, e do CPF 073.039.839-02, doravante denominado
CONTRATANTE, de outro lado I_.ucimaira Cabreira dos Santos, RG sob n° 8.662.221-1 SESP/PR e CPF
n’: 049.656.369-6l residente e domiciliado na Avenida das Torres, n° 186, casa 133, bairro FAG, na
cidade de Cascavel, estado do Parana, CEP 85.806-095, doravante denominado de CONTRATADO
(A).

Clausula Primeira — Cargo

O(A) CONTRATADO (A), exercera o Cargo de PSICOLOGA - CRP-08/13443, com especializagdo
em Psicopedagogia Clinica e Institucional e especializa¢do em Psicologia e Saide: Multiplos enfoques.

Responsavel técnica pela realizacao de Palestras e Capacitacdes.

Obrigando-se a realizar todas as tarefas pertinentes ao cargo e ainda os que lhe forem exigidos
dentro de sua especialidade e de acordo com a necessidade da CONTRATANTE devendo

executar todos e quaisquer servicos que forem compativeis com o(8) cargo(s) que vier a ocupar.
Paragrafo Unico

Podera ocorrer a transferéncia de local onde sera exercido o trabalho para localidades diversas
para o qual o COLLABORADOR esta sendo contratado, em qualquer localidade do territorio do
municipio, desde logo, sem que tais alteracoes contratuais gerem necessariamente alteracao de

salario.
Clausula Segunda - Salario

A remunerac¢do contratada é de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por hora, a qual sera

paga até o décimo dia Gtil do més seguinte ao da prestacao de servicos.

Rua Loreno Lagemann, 13 - Sao Joseé Operario
Capanema/PR (46)99904-1042
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SOLUCOES INTEGRADAS

Adicional Noturno das 22:00 horas até as 05:00 da manha de 20% (vinte por cento) o qual sera

pago em cima do valor hora.

Clausula Terceira - Jornada de Trabalho

O(A) CONTRATADO(A) ira laborar em carga horaria livre conforme solicitacdo da
CONTRATANTE.

Clausula Quarta — Obrigagdes da Contratante

Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula segunda do presente contrato.
Fornecer para o CONTRATADO, copias dos contratos efetivamente realizados.

Fornecer ao contratado, materiais e informacgoes, indispensaveis ao seu servico, facilitando a
prospeccao dos negocios.

Fica vedado ao contratante, negociar abatimentos, descontos ou dilacoes de prazo para o

pagamento ou execucao dos servicos, sem o prévio conhecimento e autorizacao do contratado.
Clausula Quinta — Obrigacoes do(a) contratado(a)

Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.

Obedecer as instrugoes da contratante, sobre os termos dos servicos a serem prestados aos
clientes.

Prestar informacgoes a contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a execucao
de seus servigos e demais detalhes sobre a execugao de suas atividades.

Nao intermediar abatimentos, descontos, ou dilacao sem expressa autorizacao da contratante.

Clausula Sexta — Descontos Salariais

As partes acordam que, nao havera descontos sobre o valor salarial acordado. O(A)
CONTRATADO(A) foi orientado sobre a importancia da contribuicao com o INSS, mas optou
em nao contribuir, estando o mesmo ciente que nao possuira auxilio ou beneficio em caso de

necessidade.

Paragrafo Primeiro

Rua Loreno Lagemann, 13 - Sao Joseé Operario
Capanema/PR (46)99904-1042
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SOLUCOES INTEGRADAS

As partes acordam que, tais importancias também podem ser descontadas quando os danos ou
prejuizos ocorrem em estabelecimentos de terceiros na qual o CONTRATADO(A) prestar

$ervicos.
Clausula Sétima — Guarda e Responsabilidade de Bens

Os bens confiados ao CONTRATADO (A) permanecerao de exclusiva propriedade do
CONTRATADO(A) ou de terceiros na qual o CONTRATANTE preste servicos, que poderao
exigi-los a qualquer tempo, sendo de responsabilidade daquele a conservacao e imediata

prestacao de constas/devolucao de todos os bens e equipamentos que Ihe tenham sido confiados.
Clausula Oitava — Cumprimento de Normas Internas

As normas internas, avisos, instrucoes ou normas complementares expeditas pela
CONTRATANTE e/ou de terceiros na qual o CONTRATADO(A) prestar servicos, integram o

presente Contrato de Trabalho, para todos os fins.
Clausula Nona - Direito de Imagem

O CONTRATADO(A) cede gratuitamente a CONTRATANTE e/ou a terceiros na qual a
CONTRATANTE prestar servicos, sem exclusividade e por prazo indeterminado, o direito ao
uso de seu nome, sua imagem e voz em material publicitario e didatico para utilizacdo em
comerciais e propagandas de TV, radio, outdoor, folder, mala direta, antincios em revistas e
jornais, informativos e materiais internos e externos, videos institucionais, CD-ROM, internet,
pecas, campanhas e encartes publicitarios ou outros materiais de divulgacao interno ou externo

no qual for solicitado.
Paragrafo Unico

Incluem-se neste item quaisquer trabalho de criagdo, bem como outras formas de manifestagao
artistica ou intelectual desenvolvidos a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE e/ou

de terceiros na qual a CONTRATANTE prestar servicos.
Clausula Nona - Sigilo de Informacdes Confidenciais

O CONTRATADO, tem acesso as informacdes confidencias da CONTRATANTE e/ou de

terceiros na qual a CONTRATANTE prestar servicos, que nao sejam de dominio ptblico, o

Rua Loreno Lagemann, 13 - Sao Joseé Operario
Capanema/PR (46)99904-1042
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empregado fica ciente de que a divulgacao indevida, sera passivel de san¢oes administrativas,

civis e criminais.
Clausula Décima — Rescisao Contratual

Praticar atos, que atinjam a imagem comercial da CONTRATANTE perante terceiros.

Deixar de cumprir qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.

Clausula Décima Primeira — Rescisdo Contratual

O presente contrato, tera vigéncia por prazo indeterminado, porém, havendo interesse em sua
rescisao, a parte interessada notificara a parte contraria, por escrito, com antecedéncia minima

de trinta (30) dias.
Paragrafo Unico

A rescisao do presente instrumento de contrato, nao extingue os direitos e obrigacoes que as

partes tenham entre si e para com terceiros.

L, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,

para um so efeito.

Capanema/PR, 17 de fevereiro de 2025

Digitally signed by VIGORE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA: Documentn assinado digitalmente

VIGORE SOLUCOESW 3%‘1?Z‘f;z:ﬂu°33§2a'arssz‘sas"s‘my o by e casreiaos sawtos
RS LT e ORI e
19224408000175 e riace |
VIGORE SOLUQOES INTEGRADAS [.TDA [LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS
CNPJ: 19.224.408/000I1-75 CPF: 049.656.369-61 - CRP 08/13443
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CNPJ 95.594.800/0001-94

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE ANAHY, ESTADO DO PARANA, com endereco & Rua Vereador
Leonardo Aparecido Dobicz n°. 591, centro, inscrita no CNPJ sob o n°.
95.594.800/0001-94, aqui denominado apenas CONTRATANTE, neste ato
legitimamente representada pela Diretora do Departamento de Agéo Social, Sra.
Gleiciani Orlando.

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e
atestado de execucédo, que a Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita
no RG sob o n°® 8.662.221-1 SESP/PR e do CPF sob o n° 049.656.359-61, Psicologa
inscrita no CRP sob o n° 08/13443 e Mestra em Biociéncias e Saude, com notdria
Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional, Especializacdo em
Psicologia e Saude: Multiplos enfoques e com Especializagdo em planejamento
municipal e politicas publicas em fronteiras: Desenvolvimento e integragdo, Prestou
0s seguintes servigos: “Contratagdo de empresa especializada em capacitagao e
treinamento presencial para equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, afim de capacitar os profissionais que atuam direta ou indiretamente
com a rede de protecao do municipio de Anahy-PR.” Conforme discriminagao
abaixo:

Objetivo Geral: Capacitar profissionais da Rede de Prote¢do para a identificagéo,
acolhimento e encaminhamento adequado de situagbes de violéncia e violagdo de
direitos, promovendo uma atuagéo integrada e eficaz.

Conteudo Programatico:

1 - Introdugado a Rede de Protegao 4 - Fluxo de Atendimento
o Conceito e Importancia e Passos para Encaminhamento e
e Marcos Legais e Normativos Atendimento
« Politicas Publicas de Protegéo e Critérios de Priorizagcao

e Rede de Servigos Disponiveis
2 - Fungées e Competéncias na Rede 5 - Escuta Especializada

de Protecéao _ o
« Conceito e Objetivos

« Sistema de Garantia de Direitos » Metodologia e Abordagem
« Papel de Cada Instituigdo e Procedimentos Praticos
e Articulagéo Intersetorial
6 - Orientacao do Protocolo de

Rua Vereador Leonardo Ap. Dobicz, N2 360 — 85425-000 - Centro
Fone: (45) 98808-3259 / E-mail: socialanahy@outlook.com
ANAHY - PARANA
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3 - Identificacao e Notificacdo de Violéncia
Casos

e Normativas e Protocolos
« Sinais e Sintomas de Violéncia Existentes
« Protocolos de Notificaggo » Medidas Protetivas
Compulséria e Acompanhamento e
« Formularios e Registros Monitoramento
Necessarios

Fluxograma de Acg¢do - Etapas do Fluxo de Atendimento Apos Identificacao de
Situagao de Violéncia:

1 - Identificacao da Situagcao: 4 - Atendimento Especializado:
e Profissional observa sinais de o Encaminhar para servigos
violéncia ou recebe relato. especializados, como CRAS, CREAS,
CAPS.
2 - Acolhimento e Registro: 5 - Acompanhamento:
o Realizar escuta qualificada. o Monitorar a efetivacdo das
e Preencher ficha de notificac&o. medidas de protegéo.
3 - Encaminhamento: Metodologia
e Acionar 6rgdos competentes o Exposi¢do dialogada e interativa.
(Conselho Tutelar, Ministério o Estudo de casos préticos.
Puablico, Delegacia Especializada, e Dinamicas de grupo e discussédo de

etc.) fluxos.
e Simulagao de escuta especializada.

Os servigos foram realizados com uma carga horaria de 20 (vinte) horas.

Os servigcos foram prestados de acordo com o CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
045/2025 e Termo Aditivo de 25% (vinte e cinco por cento), do valor contratual,
vinculado a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 030/2025 DE 09/06/2025.

Registramos, ainda, que a execugdo dos servigcos ora mencionados foi realizada
com elevado padrao de qualidade, apresentando desempenho satisfatério e
superando as expectativas inicialmente estabelecidas. Ressaltamos que todas as

Rua Vereador Leonardo Ap. Dobicz, N2 360 — 85425-000 - Centro
Fone: (45) 98808-3259 / E-mail: socialanahy@outlook.com
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obrigagcdes contratuais foram integralmente cumpridas, ndo havendo qualquer
registro de intercorréncias que desabonem a conduta da profissional ou
comprometam sua responsabilidade quanto as atribuicdes assumidas.

Anahy/PR, 15 de julho de 2025

Documentn assinade digitalmente

ub GLEICIANI PEDROSO DE AMORIN ORLANDO
g Data: 16/07/2025 11:36:19-0300
verifique em https://validar. iti.gov.br

Gleiciani Pedroso de Amorin Orlando
Diretora do dpto. de agao social

Portaria 6.510/205
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Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a profissional: Lucimaira Cabreira, Psicologa: CRP: 08/13443, prestou servigos a empresa:
JEAN FELIPPE BALBINO SARTORI, situada a Avenida Samalia — Centro, Iguatu, Estado do Parand,
inscrita no CNPJ n° 37.435.123/0001-65. Cujo objeto é servico de palestras, capacitacdo técnica e
conferéncia.

Até o presente momento foram realizados:

Palestra para alunos, pais e responsaveis, acerca da tematica: Cyberbullying.
Capacitagdo para os profissionais da rede de protecdo, com a tematica: Cyberbullying.

Palestra magna para a conferéncia municipal dos direitos da crianga e do adolescente (CMDCA).
Tema: "A situacdo dos direitos humanos de criangas e adolescentes em tempos de pandemia de
Covid-19: violagdes e vulnerabilidades, acBes necessarias para reparagdo e garantia de politicas
de prote¢do integral, com respeito a diversidade”.

Pontuamos que a profissional executou tais demandas, nos municipios de:
» Braganey-Pr.
» Boa Vista da Aparecida-Pr.

» Vera Cruz do Oeste-Pr.

Registramos, ainda, que as prestacbes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a profissional cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando
que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Braganey, Estado do Parana, 12 de Dezembro de 2022.

i ; f’”/’n/vﬁl

44 : .
Jean Fellipe Balbino Sartori

Diretor. Avanter Desenvolvimento humano
CNPJ: 37.435.123/0001-65

Razao Social: JEAN FELIPPE BALBINO SARTORI
Site: https://www.jeansartori.com.br/

E-mail: contato@jeansartori.com.br
Whats: (45) 99850-9088
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O MUNICIPIO DE CAFEARA, Estado do Paranda, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n2. 75.845.545/0001-06, com sede na Avenida Brasil, 188- Centro, na Cidade de
Cafeara, Estado do Parana, neste ato representado pela Sra. Naiana Virginia Zanini Boralli,
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, doravante denominado CONTRATANTE;

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita no RG sob o n? 8.662.221-1
SESP/PR e do CPF sob o n2 049.656.359-61, Psicdloga inscrita no CRP sob o n2 08/13443 e
Mestra em Biociéncias e Saude, area de concentracdao Biologia, processo saude-doenca e
politicas de saude, com notdria Especializacdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional,
Especializacdo em Psicologia e Saude: Multiplos enfoques e Especializacdo em planejamento
municipal e politicas publicas em fronteiras: Desenvolvimento e integragdo. Prestou os
seguintes servicos: “Contratagdo de empresa para capacitagdo referente a escuta
especializada para o Municipio de Cafeara-PR” Conforme discriminagdo abaixo:

e A capacitagdo foi realizada com base na Lei n® 13.431/2017 e no Decreto n?°
9.603/2018, contemplando também os cadernos de orientagdo oficiais do Governo
Federal, como o Guia de Escuta Especializada: conceitos e procedimentos éticos e
protocolares, adequando o conteudo a realidade atual dos servigos de atendimento a
criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.

e A capacitagGo contou com abordagem tedrica e prdtica, abrangendo temas como:
diferenga entre revelagdo espontdnea e escuta especializada; profissionais habilitados
para a escuta; estratégias para estabelecimento de vinculo; direitos da crianga e do
adolescente; condutas vedadas durante a escuta; estrutura e formulagdo adequada
das perguntas; formas de registro; elaboragdo de relatorio posterior; e defini¢éo sobre
quem pode ter acesso as informagdes da escuta, entre outros aspectos pertinentes.

O curso de capacitagdo de forma presencial, realizou-se no dia 03 de novembro de 2025, com
carga hordria total de 08 (oito) horas.

Os servicos foram realizados através da empresa VIGORE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 19.224.408/0001-75.

Os servicos foram prestados de acordo com o CONTRATO N€ 117/2025, decorrente do resultado
do PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 88/2025 e INEXIGIBILIDADE N2 20/2025, realizado no dia
22 de agosto de 2025, devidamente homologada.
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Registramos, outrossim, que a prestacdo dos servicos supracitados apresentou desempenho
operacional satisfatdrio, superando as expectativas inicialmente estabelecidas. Ressaltamos que
todas as obrigagdes contratuais foram rigorosamente cumpridas, ndao havendo quaisquer
registros que desabonem a conduta da profissional ou que comprometam sua responsabilidade
no tocante as atribuicdes assumidas.

Cafeara/PR, 13 de novembro de 2025

Documentn assinado digitalmente

'V} b NAIANA VIRGINIA ZANINI BORALLI
g el Data: 13/11/2025 16:45:07-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

NAIANA VIRGINI ZANINI BORALLI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob o0 n? 95.719.449/0001-10, com sede na Rua Tocantins, n? 600 no Centro da cidade de
Entre Rios do Oeste, Estado do Parana, CEP: 85.988-000, neste ato representado pela Sra.
LAIARA WESCHENFELDER — Secretaria de Assisténcia Social, de ora em diante denominado
simplesmente de MUNICIPIO.

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucao, que a profissional Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita no RG sob o n?
8.662.221-1 SESP/PR e do CPF sob 0 n? 049.656.359-61, Psicéloga inscrita no CRP sob o n2 08/13443
e Mestra em Biociéncias e Saude, area de concentracdo Biologia, processo saude-doenca e politicas
de salde, com notdria Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional, Especializacdo em
Psicologia e Saude: Multiplos enfoques e Especializacdo em planejamento municipal e politicas
publicas em fronteiras: Desenvolvimento e integracdo., prestou o0s seguintes servigos:
“Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de palestra para as Familias
Acolhedoras, sendo o tema central: “O valor e os desafios do acolhimento familiar”.
Conforme discriminagdo abaixo:

A palestra foi realizada no dia 19 de novembro de 2025, com duragdo de 01h30min (uma
hora e meia), e teve como objetivo fortalecer e apoiar as Familias Acolhedoras cadastradas
no municipio, promovendo reflexdes, orientacOes e estratégias frente aos desafios do
acolhimento familiar. A atividade integra o Plano de Capacitacbes do ano vigente, tendo
como tema central “O valor e os desafios do acolhimento familiar”, com os seguintes eixos
de trabalho:

» Acolhida e abertura: reconhecimento e valorizacdo das Familias Acolhedoras;

e A importdncia das Familias Acolhedoras: papel fundamental na rede de protegcdo e
distingdo do acolhimento familiar em relagdo ao institucional;

e Desafios de ser Familia Acolhedora: manejo do apego, despedida, rotina familiar,
acolhimento de histdrias de vulnerabilidade e suporte técnico;

e Situagdo atual do municipio: registro de baixa demanda desde 2023, mantendo, contudo, a
disponibilidade das familias cadastradas;

e Impulsionando a continuidade: estimulo a formag¢do continua, prontiddo e valorizagdo do
compromisso das familias acolhedoras;
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e Encerramento: espaco de troca de experiéncias e mensagem motivacional, com entrega de
certificado e lembranca de reconhecimento.

Os servicos foram realizados através da empresa VIGORE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n® 19.224.408/0001-75, de acordo com o PROCESSO MODALIDADE
INEXIGIBILIDADE N2 70/2025 - PROCESSO N° 189/2025 E NOTA DE EMPENHO N¢
12032/2025.

Registramos, outrossim, que a presta¢do dos servigos supracitados apresentou desempenho
operacional satisfatdrio, superando as expectativas inicialmente estabelecidas. Ressaltamos
gue todas as obrigacbes contratuais foram rigorosamente cumpridas, ndo havendo
quaisquer registros que desabonem a conduta da profissional ou que comprometam sua
responsabilidade no tocante as atribuicdes assumidas.

Entre Rios do Oeste/PR, 1 de dezembro de 2025

Atenciosamente,

Documentn assinado digitalmente

A b LAIARA WESCHENFELDER
g e Data: 01/12/2025 13:31:24-0300

verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

LAIARA WESCHENFELDER
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
(45)32571268 — ASSISTENCIASOCIAL@PMERIOS.PR.GOV.BR
MUNICiPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE - PR
CNPJ —95.719.449/0001-10
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com sede a Avenida Samalia, S/N centro,
na cidade de lguatu, estado do Paran, inscrito no CNPJ sob o n? 17.245.640/0001-64,
neste ato representado pela Secretaria Bruna Renata de Oliveira, ATESTA, a pedido da
interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de execugdo que
a profissional Lucimaira Cabreira dos Santos, RG n2: 8.662.221-1 e CPF n%
049.656.369-61, Psicéloga — CRP-08/13443, Especialista em Psicopedagogia Clinica e
Institucional e especialista em Psicologia e Saude: Multiplos enfoques. Prestou os
seguintes servicos:

- Capacitagdo e assessoria do fluxogroma de atendimentos as criangas e adolescentes:

- Reunido com a rede local para o compreensdo dos servicos do municipio e
opresentacdo da lei do escuta especializada. — Carga horaria de 04 (quatro) horas

- Apoio na construgdo do fluxo, decreto municipal, ficha de revelagdo esponténeq. —
Carga hordrio de 04 {quatro) horas.

- Capacitagio de rede local pora a utilizagdo da ficha de revelacdo espontdnea €
entrevisto de escuta especializoda. — Carga horaria de 08 (oito) horas.

Totalizando uma carga hordria de 16 {dezesseis) horas.

Alusivo a Dispensa de licitacio n® 28/2024, Processo Administrativo ne 81/2024 e
Contrato n2 140/2024.

Registramos, ainda, que a prestacao dos servigos acima referidos, apresentaram bom
desempenho operacional, tendo cumprido fielmente com as suas obrigagbes, nada
constando que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes
assumidas.

4
BRUNA RENATA DE OLIVEIRA |guatu, 3 de setembro de 202

Secretéria de assisténcia social
/Decreto: 923/2022

/?'awmg_ ¥ 9 NI
Bruna Renata de Oliveira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Contratante
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A secretaria Municipal de Assisténcia Social de Iguatu, Estado do Parana, com sede 3
Avenida Samalia, s/n, inscrito no CNPJ n2 17.245.640/0001-64 , neste ato representado
pela Secretdria Municipal a Sr. Bruna Renata de Oliveira, ATESTA, a pedido da
interessada e para fins de prova, aptidio de desempenho e atestado de execucao, que
a profissional Lucimaira Cabreira dos Santos, RG n? 8.662.221-1 e CPF ne;
049.656.363-61, Psicéloga — CRP-08/13443, Especialista em Psicopedagogia Clinica e
Institucional e especialista em Psicologia e Saude: Multiplos enfoques. Prestou os
servicos referentes a Palestra com abordagem sobre o tema “Preven¢do” a Violéncia
Sexual”, ministrada a alunos da rede municipal de ensino, sendo a mesma apresentada
no periodo da manh3d e novamente no periodo da tarde, contemplando
aproximadamente 400 alunos ao todo.

Alusivo a Dispensa de Licitagsio n? 15/2024, Processo Administrativo ne 39/2024.

Registramos, ainda, que a prestagdo dos servicos acima referidos, apresentaram bom
desempenho operacional, tendo cumprido fielmente com as suas obrigacGes, nada
constando que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes
assumidas.

Iguatu, 21 de maio de 2024

BRUMA RENATA DE OLIVEIRA
Secretiria de assisténcia soclal
Decreto: 022/2022

/I%M“C,\ \2 o(&{ »l(l:s:‘;,u’]

MUNICIPIO DE IGUATU
Bruna Renata de Oliveira

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Somdlia SN, CEP:85,423-000, CNPI: 17.245.640°0001-64. FONE: (45) 3248-1248,
E-mail: assistenciasocial@iguatu. pr.oov. by



MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA

Estado do Parana

COORDENACAO DA REDE DE PROTECAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Eu, MARIANA DIAS MONTEIRO, na qualidade de Coordenadora da
Rede de Protecdo do Municipio de Itaipulandia, atesto, a pedido da
interessada e para fins de comprovacdo de aptiddao de desempenho e
execucdo, que a PSICOLOGA LUCIMAIRA CABREIRA, devidamente
registrada sob o CRP: 08/13443, inscrita no CPF 049.656.369-61 e
portadora do RG 8.662.221-1, prestou relevantes servicos no ambito deste
municipio, voltados a capacitacdo dos profissionais da Rede de
Protecéo.

A capacitacdo, com umacargahorariade 08 horas, abordou temas
fundamentais para o aprimoramento profissional, incluindo Violéncia contra
criancas e adolescentes, prevencdao, identificacdo e enfrentamento.
Esta capacitacdo foi direcionada aos profissionais das areas de Assisténcia
Social, Educacdo e Saude, bem como aos Conselheiros Tutelares,
integrantes essenciais da Rede de Protecéo.

O propdsito desta iniciativa foi capacitar, atualizar e aperfeicoar as
préaticas profissionais dos servidores e conselheiros tutelares que atuam e
compdem nossa Rede de Protecdo. Reconhecemos a importancia vital
desses profissionais na promocao do bem-estar e na defesa dos direitos da
comunidade.

Destacamos que as prestacdes dos servicos realizados pela
Psicéloga Lucimaira Cabreira apresentaram um desempenho operacional
exemplar, cumprindo fielmente com suas obrigacfes. Nada consta que
desabone sua conduta, evidenciando sua responsabilidade e
comprometimento com as responsabilidades assumidas.

Este certificado é emitido como expressdo da verdade e em
reconhecimento aos servi¢os prestados para fortalecer a Rede de Protecao,

do Municipio de Itaipulandia.

Itaipulandia, 14 de novembro de 2023.

MARIANA DIAS MONTEIRO
Coordenadora da Rede de Protecao
Portaria n® 118/2022

Travessa Carlos Gomes, 1567 — Centro — Itaipulandia — Parana
CEP: 85880000 — Telefone (45) 3559-1107 - CNPJ: 95.725.057/0001-64
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA

PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento Atestado de capacidade técnica Lucimaira.pdf foi
assinado eletronicamente através do Printer Flow. Verifique as
assinaturas em
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJlUz|
1NiJ9.eyJOYXNrljoyMTk20X0.ROmy8rtgH190VKLtIM4jWTzmIOSx
X8bKglLdglKZGg58

ou escaneie o gr code ao lado.

Lista de assinantes

Assinado por: MARIANA DIAS MONTEIRO, em 14/11/2023 as 14:47:57.
Codigo de verificacao: 618e2cfd-50ea-4d8c-8def-b523ed528a2e

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:
DECRETO N°: 236, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.

1249/2023
Rua S&o Miguel do Iguacgu, n° 1891 - Centro - Itaipulandia - Parana, CEP:
85880000

Printer Flow


https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJ0YXNrIjoyMTk2OX0.R0my8rtgH19OvkLtlM4jWTzmIOSxX8bKqLdg1KZGq58
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJ0YXNrIjoyMTk2OX0.R0my8rtgH19OvkLtlM4jWTzmIOSxX8bKqLdg1KZGq58
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJ0YXNrIjoyMTk2OX0.R0my8rtgH19OvkLtlM4jWTzmIOSxX8bKqLdg1KZGq58
https://itaipulandia.printercloud.com.br/publicacao
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ATESTADOC DE CADACIDADE TECNICA

O MUNICIP!O DE ITAIFPULANDIA/PR, pessoa juridica de direito publico, estabelecida a Rua Sdo Miguel do
Iguacu, N2 1891, Centro, inscrito no CNPI/MF sob o N@ 95._725.057;’000?;64, neste ato representado pela
SECRETARIA DE ASS!STENCIA SOCIAL, através de seu Secretario(a), Sr.(a)JAQUELINE EDUARDA TOZO ROYER,
Autorizado pelo Decreto Municipal N2 31/2025, a segu'ér denominada CONTRATANTE.

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidac de desempenho e atestado de execugdo, que
que a Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita no RG sob o n? 8.662.221-1 SESP/PR e do CPF sob
0 n2 049.656.359-61, Psicéloga inscrita no CRP sob o ne 08/13443 e Mestra em Biociéncias e Saude, com
notdria Especializagio em Psicopedagogia Clinica e Institucional, Especializagdo em Psicologia e Saude:
Multiplos enfoques e com Especializagdo em planejamente municipal e politicas pdblicas em fronteiras:
Desenvolvimento e integracdo. Prestou os seguintes servicos: “Contratagdo por inexigibilidade de
profissional especializado para ministrar palestres nas Conferéncias Municipais da Secretaria de
Assisténcia Social”. Co.iforme discriminagdo abaixo:

e Contratacdo de profissional especializado para ministrar palestra magna e participar das atividades
técnicas da CCNFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA, conforme tema e
conselho Municipal do Idoso e orlen'faa,oes do Conseliio Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa
(CNDI).

Atividades desenvolvidas pela palestrante: A palestrante realizou a leitura e andlise prévia do tema
central e dos eixos da conferéncia, com base nos documentos oficiais que orientaram sua realizagao,
tais como resclucdes do CNDI e diretrizes locais, as-segurar’.do o pleno alinhamento técnico com o
contetdo proposto; : '

Elaboragéo e envio do planz de apresentacdo;

Ministragdo da Palestra Magna de Abertuia;

Facilitacéo do dehate com os participantes:

Participag¢do na mesa de discussdo dos 2ixcs terséticos; %

Entrega de declaracdo de execucdo e relatorio descritivo;

Os servicos foram prestados com carga hordria total de 08 (oito) horas, sendo realizada a Conferéncia no
dia 25/06/2025.

e Contratacdo ci'e.profissional especializaap para ministrar palestra magna e participar das atividades
técnicas da CONFERENCIA MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SCJ'C!AL; 2bordando o tema central e os
eixos tematicos definidos pela comissdo organizadora e pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

Atividades desenvolvidas pela palestrantz: O palestrante realizou a leitura e andlise prévia do tema
e dos eixos’teméticos da conferéncia, com base no estudo dos documentos norteadore.s, como as

Rua Sao Miguel do Iguacu, 1891 - Centro - Fone: (45) 3559-8000 - Fax: (45) 35569-8001
CEP 85 880-000 - Itaipulandia-» PR-- CNPJ: 95.785.057/0001-64
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resolucdes do CNAS, orientagbes do MDS e diretrizes do CMAS, garantindo que sua abordagem
estivesse devidamente alinhada ao conterido oficial.

Elcboragdo e envio do plano de apresentacéo;

Ministracédo da Palestra Magna de Abertura;

Facilitagdo dos debates apds a palestro;

Participagdoe em mesa de discussdo dos eixos temdticos;

Emisséo de deciaragdo e relatorio de participagao;

Os servicos foram prestados com carga hordria totza! de 08 {oito) horas, sendo realizada a Conferéncia no
dia 01/07/2025. _ 5

Os servigos forar prestédos de acordo com o CONTRATO Ne 143/2025, INEXIGIBILIDADE N¢ 14/2025 e
PROCESSO LICITATCRIO N© 122/2025.

Registramos, outrossim, que a prestacdo dos servicos supracitados apresentou desempenho operacional
satisfatério, superando as expectaiivas inicialmente estabeiecidas. Ressaltamos que todas as obrigagdes
contratuais foram rigorosamente cumpridas, nao havendo quaisquer registros que desabonem a conduta
da empresa ou que comprometam $l:la responsakilidade no tocante as atribuigdes assumidas.

Itaipuldndia/PR, 7 de julho de 2025

JAQUELINE EDUARDA TOZO ROYER
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
. Decreto Municipai ¢ 31/2025

Rua Sédo Miguel do Iguacu, 1891 - Centro - Fone: (45) 3559-8000 - Fax: (45) 3559-8001
CEP 85 880-000 - Itaipulandia - PR - CNPJ: 95.725.057/0001-64

6TP240J8F . TP-PT98-8FTH-P982-6£L20EHE:IAVAIDILNILNY 3A 0921A0D "FINIWVYIINOHLITI OAVYNISSY 104 OLNIWNDO0A 3SS3



800

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA

PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento atestado vigore.pdf foi assinado eletronicamente através
do Printer Flow. Verifique as assinaturas em
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9
.eyJOYXNrljoyODU3MjR9.n8uQJ1MB0O8SVy0QvYeWkcyAdRmMGPU-
cVNyISqe8TTKc

ou escaneie o gr code ao lado.

Lista de assinantes

Assinado por: JAQUELINE EDUARDA TOZO ROYER, em 07/07/2025 as 08:53:10.
Cadigo de verificagdao: cde3e013-64c6-4db9-9393-ff7dc91cfldc

A= N ,
b ﬁ@ A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

i o I

DECRETO N¢: 236, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.

1466/2025
Rua Sdo Miguel do Iguacgu, n2 1891 - Centro - Itaipulandia - Parana, CEP: 85880000

Printer Flow


https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJ0YXNrIjoyODU3MjR9.n8uQJ1MB08SVy0QvYeWkcyAdRmGPU-cVNylSqe8TTKc
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJ0YXNrIjoyODU3MjR9.n8uQJ1MB08SVy0QvYeWkcyAdRmGPU-cVNylSqe8TTKc
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJ0YXNrIjoyODU3MjR9.n8uQJ1MB08SVy0QvYeWkcyAdRmGPU-cVNylSqe8TTKc
https://itaipulandia.printercloud.com.br/publicacao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

E-mail: lindoestesocial@hotmail.com
Av. Marechal Rondon, s/n° - Fone (45) 3237-1752
CEP 85826-000-Lindoeste- Parana

CNPJ:80.881.915/0001-92

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE LINDOESTE, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ sob n? 80.881.915/0001-92, localizado na Avenida Marechal
Céndido Rondon, s/n, CEP: 85.826-00, Centro, neste ato representado pela Sra. Cintia Beatriz
Medina Benites da Rocha — Secretaria Municipal da Assisténcia Social, doravante denominado
CONTRATANTE.

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita no RG sob o n2 8.662.221-1
SESP/PR e do CPF sob o n? 049.656.359-61, Psicdloga inscrita no CRP sob o n? 08/13443 e Mestra
em Biociéncias e Saude, com notédria Especializacdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional,
Especializacdo em Psicologia e Saude: Multiplos enfoques e com Especializacdo em planejamento
municipal e politicas publicas em fronteiras: Desenvolvimento e integragdo, Prestou os seguintes
servigos: “ContratacGo de empresa especializada para realizar palestras na Pré-conferéncia e
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e da Mulher, bem como também assessorar na
condugdo dos eventos e produgdo dos relatorios a serem encaminhados ao escritdrio regional,
em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social”. Conforme discriminacéo abaixo:

e Palestrar na 162 Pré-conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que vem com o tema: “20
anos de suas: construcao, protecao social e resisténcia.”

o Os servicos foram prestados com carga horaria de 08 (oito) horas, sendo realizado a Pré-

Conferéncia no dia 20/05/2025 e a Conferéncia no dia 06/06/2025.

® Palestrar na 12 Pré-conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, e Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher, que vem com o tema “As mulheres, os territorios e as
cidades”.

e Os servicos foram prestados com carga horaria de 08 (oito) horas, sendo realizado a Pré-
Conferéncia no dia 16/06/2025 e a Conferéncia no dia 30/06/2025.

Os servicos foram prestados de acordo com o CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 059/2025,
alusivo a INEXIGIBILIDADE DE LICITACA'O N2 008/2025, conforme o Art.92, Il, da Lei 14.133/21.

Registramos, outrossim, que a prestacdo dos servigos supracitados apresentou desempenho
operacional satisfatério, superando as expectativas inicialmente estabelecidas. Ressaltamos que
todas as obrigacdes contratuais foram rigorosamente cumpridas, ndo havendo quaisquer
registros que desabonem a conduta da profissional ou que comprometam sua responsabilidade
no tocante as atribui¢cdes assumidas.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

E-mail: lindoestesocial@hotmail.com
Av. Marechal Rondon, s/n° - Fone (45) 3237-1752
CEP 85826-000-Lindoeste- Parana

CNPJ:80.881.915/0001-92

Lindoeste/PR, 2 de julho de 2025

Documentn assinado digitalmente

w b CINTIA BEATRIZ MEDINA BENITES
g » Data: 02/07/2025 14:18:29-0300

verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

Cintia Beatriz Medina Benites da Rocha
Secretdria Municipal da Assisténcia Social
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Entidade Filantropica O BOM SAMARITANO, pessoa juridica de direito privado,

CNPJ sob n° 11.483.768/0004-22, situado na Rua Alfredo Chaves, n°® 510 - sala 02,

na cidade de Sdo Miguel do Iguacu, estado do Parana, CEP 84.877-000, doravante
denominado CONTRATANTE;

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddao de desempenho e
atestado de execucdo, que a Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTQS, inscrita no
RG sob 0 n° 8.662.221-1 SESP/PR e do CPF sob o0 n°® 049.656.359-61, Psic6loga
inscrita no CRP sob 0 n° 08/13443 e Mestra em Biociéncias e Saude, com notéria
Especializacao em Psicopedagogia Clinica e Institucional, Especializacdao em
Psicologia e Saude: Multiplos enfoques e Especializacdao em planejamento
municipal e politicas publicas em fronteiras: Desenvolvimento e integracao,
realizou capacitacao para os servi¢os de acolhimento institucional para criancas e
adolescentes, com o tema: Mediacao de conflitos no servico de acolhimento. Com
carga horaria de 04 (quatro) horas, sendo realizado a capacitacdao no dia
09/06/2025.

Registramos, outrossim, que a prestacao dos servi¢cos supracitados apresentou
desempenho operacional satisfatorio, superando as expectativas inicialmente
estabelecidas. Ressaltamos que todas as obriga¢des contratuais foram
rigorosamente cumpridas, nédo havendo quaisquer registros que desabonem a
conduta da empresa ou que comprometam sua responsabilidade no tocante as
atribui¢ées assumidas.

Sdo Miguel do Iguacu/PR, 12 de junho de 2025

!

A
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Entidade Filantrépica O Bom Samaritano
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Fone (44) 3649-7800 - (44) 3649-7832 e - CEP 8§5950-000 - CNPJ: 76.208 487/0001-64 oa.r;trnos DE
contratos.licitacao@palotina.pr.gov.br O TN TAVEL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PALOTINA, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob n2. 76.208.487/0001-64, com sede na Rua Aldir Pedron, n2. 898, Centro, telefone
(44) 3649-7800, na cidade de Palotina, Estado do Parana, CEP 85.950-000, neste ato representado
pela Sra. Regina Ticianelli Stefanello, Secretaria Municipal da Assisténcia Social - Matricula N2
1156, doravante denominado CONTRATANTE;

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execugdo, que a Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita no RG sob o n? 8.662.221-1
SESP/PR e do CPF sob o n2 049.656.359-61, Psicdloga inscrita no CRP sob o n? 08/13443 e Mestra
em Biociéncias e Saude, area de concentragao Biologia, processo saude-doenca e politicas de
saude, com notdria Especializacdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional, Especializacdo em
Psicologia e Saude: Multiplos enfoques e Especializacdo em planejamento municipal e politicas
publicas em fronteiras: Desenvolvimento e integracdo. Prestou o0s seguintes servigos:
”CONTRATAC/TO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE CAPACITACATO PARA REDE DE
PROTECZ\'O COM FOCO NO FORTALECIMENTO DO PAIF E DO SCFV - 12 horas, conforme
condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, a pedido da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.” Conforme discriminagdo abaixo:

e O fortalecimento das a¢des da rede de protecdo social é essencial para assegurar os
direitos
socioassistenciais de familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social.
O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) compdéem a Protecdo Social Bdsica, sendo
instrumentos centrais para a preven¢@o de situacbes de risco, a promog¢do de vinculos
familiares e comunitdrios, e o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social. Nesse
sentido, a capacitag¢Go visou qualificar os profissionais para aprimorar o planejamento, a
execuc¢do e a avaliagdo das agbes ofertadas, alinhando-as as normativas da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e ds
demandas locais.

O curso de capacitag¢do de forma presencial, realizou-se nos dias 07, 08 e 09 de outubro de 2025,
na configurag¢éo de 03 (trés) encontros de 04 (quatro) horas por dia, no periodo vespertino,
totalizando uma carga hordria de 12 (doze) horas/aulas, a fim de contribuir para a reflexdo,
discuss@o, debate e deliberacdo de propostas com vistas ao aprimoramento da politica de
assisténcia social em @mbito municipal, estadual e federal.
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Ainda, o curso teve como objetivo capacitar os profissionais da rede de protecéo de Palotina para o
aprimoramento das prdticas de atendimento, acompanhamento e fortalecimento das familias,
com foco na integragdo entre PAIF e SCFV, promovendo maior efetividade na garantia de direitos
socioassistenciais.

A capacitagdo foi desenvolvida através de exposi¢do dialogada, oficinas prdticas, estudos de caso,
troca de experiéncias, constru¢do coletiva de estratégias aplicaveis ao cotidiano da rede
socioassistencial.

Apresentando fundamentos da Protegcdo Social Bdsica e do SUAS, compreendendo o papel
estratégico do CRAS, do PAIF e do SCFV, desenvolvendo metodologias de trabalho voltadas a
escuta qualificada, ao acompanhamento familiar e as oficinas socioeducativas, promovendo o
entendimento do fluxo de encaminhamento entre PAIF e SCFV, qualificando a atuagdo dos
orientadores sociais e facilitadores de oficinas, e trabalhando estratégias prdticas de atuagdo com
diferentes faixas etdrias, especialmente com criangas, adolescentes e idosos.

Os servicos foram prestados de acordo com o CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N@
474/2025, decorrente da INEXIGIBILIDADE N° 189/2025. O presente instrumento contratual
encontra-se amparado na Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Municipal n® 6.291/2023 e Decretos
Municipais n® 10.663/2023, 10.729/2023 e 10.733/2023, bem como em toda a legisla¢do correlata
aplicavel ao processo licitatdrio.

Registramos, outrossim, que a prestacdo dos servicos supracitados apresentou desempenho
operacional satisfatério, superando as expectativas inicialmente estabelecidas. Ressaltamos que
todas as obrigacGes contratuais foram rigorosamente cumpridas, ndo havendo quaisquer registros
gue desabonem a conduta da profissional ou que comprometam sua responsabilidade no tocante
as atribuicdes assumidas.

Palotina/PR, 14 de outubro de 2025

Documento azsinado digitalmente

1%‘-! b REGINA APARECIDA TICIANELI STEFANELLO
g l Data: 14/10/2025 14:14:14-0300
verifique em https:/ fvalidar. iti.gov.br

REGINA TICIANELLI STEFANELLO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MATRICULA N2 1156
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. . ovF
Municipio de Palotina %
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PALOTINA, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob n?. 76.208.487/0001-64, com sede na Rua Aldir Pedron, n2. 898, Centro, telefone (44)
3649-7800, na cidade de Palotina, Estado do Parand, CEP 85.950-000, neste ato representado pela
Sra. Regina Ticianelli Stefanello, Secretaria Municipal da Assisténcia Social - Matricula N2 1156,
doravante denominado CONTRATANTE;

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execugao, que a Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita no RG sob o n? 8.662.221-1
SESP/PR e do CPF sob o n2 049.656.359-61, Psicéloga inscrita no CRP sob o n2 08/13443 e Mestra
em Biociéncias e Saude, drea de concentracdo Biologia, processo salde-doenca e politicas de saude,
com notoéria Especializacdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional, Especializacdo em Psicologia
e Saude: Multiplos enfoques e Especializagdo em planejamento municipal e politicas publicas em
fronteiras: Desenvolvimento e integracdo. Prestou os seguintes servi¢os: “Contrata¢do de pessoa
juridica para o fornecimento de CAPACITACAO INTERSETORIAL PARA OS PROFISSIONAIS DA REDE
DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA — 16 horas, conforme condigées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, a pedido da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.” Conforme discrimina¢do abaixo:

e Avioléncia contra a mulher é uma viola¢do grave dos direitos humanos, que demanda uma
atuagdo articulada, técnica e humanizada dos diversos setores que compdem a rede de
protecdo. No entanto, a auséncia de fluxos formais, protocolos institucionalizados e
delimita¢do clara das competéncias de cada politica publica tem gerado sobrecargas
indevidas a determinados servicos, como o PAEF! (Servico de Prote¢cdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos), além de lacunas e equivocos no atendimento a mulher
em situacgdo de violéncia. Diante disso, torna-se fundamental promover uma capacitacéo que
qualifique os profissionais da rede, oferecendo uma compreens@o aprofundada sobre as
atribuicbes especificas de cada politica setorial - assisténcia social, saude e sequranc¢a publica
— no atendimento a essas mulheres, além de fomentar a construgdo coletiva de fluxos
intersetoriais claros e escritos.

O curso de capacitag¢do presencial, relativa a capacitagdo de servidores e usudrios e profissionais da
rede de atendimento a mulheres em situagdo de violéncia e vulnerabilidade, realizou-se nos dias
13,14,19 e 20 de agosto de 2025, na configuragdo de 04 (quatro) encontros de 04 (quatro) horas
cada, totalizando uma carga hordria de 16 (dezesseis) horas, e contemplando aproximadamente
80 profissionais que atuam direta e indiretamente na rede de atendimento a mulher em situagéo
de violéncia.
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Fone (44) 3649-7800 - (44) 3649-7832 D CEP 83950-000 - CNPI: 76.208 487/0001-64 QBIETIVDS DE

i Z e DESENVOLVIMENTO
coniratos. hicitacao@palotna. pr.gov.br SUSTENTAVEL

Os servicos foram prestados de acordo com o CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 376/2025,
decorrente da INEXIGIBILIDADE N° 154/2025. O presente instrumento contratual encontra-se
amparado na Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Municipal n® 6.291/2023 e Decretos Municipais n®
10.663/2023, 10.729/2023 e 10.733/2023, bem como em toda a legislagdo correlata aplicdvel ao
processo licitatdrio.

L] r L] L Qﬁ?
Municipio de Palotina  £wu%

Registramos, outrossim, que a prestacdo dos servigos supracitados apresentou desempenho
operacional satisfatério, superando as expectativas inicialmente estabelecidas. Ressaltamos que
todas as obriga¢des contratuais foram rigorosamente cumpridas, ndo havendo quaisquer registros
gue desabonem a conduta da profissional ou que comprometam sua responsabilidade no tocante
as atribuicées assumidas.

Palotina/PR, 21 de agosto de 2025

Documentn assinado digitalmente

v b REGINA APARECIDA TICIANELI STEFANELLO
g e Data: 21/08/2025 17:14:20-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

REGINA AP. TICIANELI STEFANELLO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MATRICULA N2 1156
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS — APAE DE SANTA HELENA-PR, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrito no CNPJ sob n2. 77.820.181/0001-27, com sede na Av. Dep.
Arnaldo Busato, n2. 980, Centro, na cidade de Santa Helena, estado do Parana, CEP 85.892-000,
neste ato representado pela Presidente da instituicdo, Sra. Marlete Rigol Davila, inscrita no CPF sob
0 n2063.989.429-14, doravante denominado CONTRATANTE;

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita no RG sob o n? 8.662.221-1
SESP/PR e do CPF sob o n? 049.656.359-61, Psicéloga inscrita no CRP sob o n? 08/13443 e Mestra
em Biociéncias e Saude, area de concentragao Biologia, processo saude-doenga e politicas de saude,
com notéria Especializagao em Psicopedagogia Clinica e Institucional, Especializagao em Psicologia
e Saude: Multiplos enfoques e Especializacdo em planejamento municipal e politicas publicas em
fronteiras: Desenvolvimento e integracdo. Prestou os seguintes servicos: “Contratagdo de empresa
especializada para a realizagéo de capacitag¢do para os profissionais da APAE de Santa Helena-PR,
a fim de promover a sensibilizagdo dos colaboradores da APAE quanto a realidade social das
familias atendidas, fortalecendo o protagonismo profissional, o compromisso coletivo, a
construgdo de vinculos sauddveis e a compreensdo dos comportamentos desafiadores como forma
de comunicagdo.” Conforme discrimina¢éo abaixo:

e A capacitagGo teve como objetivo promover a sensibilizagdo dos colaboradores da APAE
quanto a realidade social das familias atendidas, fortalecendo o protagonismo profissional,
0 compromisso coletivo, a constru¢cdo de vinculos sauddveis e a compreensdo dos
comportamentos desafiadores como forma de comunicagéo.

Objetivos especificos da capacitagdo:

e Sensibilizar os participantes sobre a realidade social das familias atendidas, reduzindo
julgamentos e ampliando a empatia;

e FEstimular a autorresponsabilidade e o protagonismo profissional, indo além do cumprimento
de obrigagdes formais;

e Incentivar a reflexdo sobre o desenvolvimento pessoal e humano de cada colaborador;

e fortalecer a compreensdo da APAE como uma entidade viva, baseada no compromisso
conjunto;

e Compreender o0s comportamentos desafiadores como formas de comunicagdo,
especialmente no contexto familiar;

e Trabalhar a importéncia do vinculo aliado aos limites como estratégia de cuidado, seguranga
e orientacéo.

A capacitagdo foi realizada de forma presencial no dia 04 de fevereiro de 2026, totalizando uma
carga hordria de 04 (quatro) horas, desenvolvida por meio de exposicGo dialogada, reflexdes
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guiadas, exemplos prdticos do cotidiano institucional, questionamentos provocativos e momentos
de troca coletiva, respeitando a diversidade do publico e promovendo identificacGo com as situacoes
apresentadas.

Os servicos foram prestados de acordo com a NOTA FISCAL N° 861.

Registramos, outrossim, que a prestacdo dos servigos supracitados apresentou desempenho
operacional satisfatorio, superando as expectativas inicialmente estabelecidas. Ressaltamos que
todas as obrigacGes contratuais foram rigorosamente cumpridas, ndo havendo quaisquer registros
gue desabonem a conduta da profissional ou que comprometam sua responsabilidade no tocante
as atribuicdes assumidas.

Santa Helena/PR, 5 de marco de 2026

Documentn assinade digitalmente

A7 b MARLETE RIGOL DAVILA
g el Data: 06/03/2026 16:44:40-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

MARLETE RIGOL DAVILA
C.P.F: 063.989.429-14
PRESIDENTE DA APAE
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Municipio de Santa Helena

Estado do Parand - CNPJ 76.206.457/0001-19 _ '« MAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SANTA HELENA, com sede na cidade de SANTA HELENA, Estado do
Parana, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas/MF, CNPJ sob o n°
76.206.457/0001-19, neste ato representada pelo Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Sra. Ivanete Aparecida Weiss Passing, conforme Decreto n® 52/2025, a seguir denominada
CONTRATANTE.

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita no RG sob o n°
8.662.221-1 SESP/PR e do CPF sob o n° 049.656.359-61, Psicdloga inscrita no CRP sob o n°
08/13443 e Mestra em Biociéncias e Saude, com notéria Especializacdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional, Especializacdo em Psicologia e Saude: Multiplos enfoques e com
Especializacdo em planejamento municipal e politicas publicas em fronteiras: Desenvolvimentoe
integragao, Prestou os seguintes servigos: “Contratagao de pessoa juridica para prestacao de
servicos especializados voltados a realizagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, compreendendo a conducdo de Palestra Magna e producao de material grafico
institucional, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.”.
Conforme discriminagdo abaixo:

e Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de profissional
qualificado para ministrar a Palestra Magna de abertura da 15 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, conforme tema estabelecido pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS): "20 anos do SUAS: Construgao, protegao
social e resisténcia", com duragao minima de 1h30min.

Os servigos foram prestados no dia 04 de julho de 2025, com inicio as 10h00min, na Camara
Municipal de Vereadores, sito a Avenida Parana, esquina com Arnaldo Busatto n° 1050, Centro,
Santa Helena/PR, para um publico de 180 (cento e oitenta) pessoas.

Os servicos foram prestados em conformidade com a DISPENSA DE LICITACAO N° 022/2025 -
CONTRATO N° 098/2025 - E parte integrante do presente contrato a Ordem de Compra n°
2225/2025.

Registramos, outrossim, que a prestagdo dos servigos supracitados apresentou desempenho
operacional satisfatério, superando as expectativas inicialmente estabelecidas. Ressaltamos que
todas as obrigagbes contratuais foram rigorosamente cumpridas, ndo havendo quaisquer
registros que desabonem a conduta da profissional ou que comprometam sua responsabilidade
no tocante as atribuicbes assumidas.

Santa Helena/PR, 9 de julho de 2025

Documentn assinado digitalmente
AJ b IVANETE APARECIDA WEISS PASSING
g el Data: 09)07/2025 10:07:16-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

IVANETE APARECIDA WEISS PASSING
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO MUNICIPAL N° 52/2025

Rua Paraguai, 1401 - Caixa Postal 03 - Fone/Fax (45) 3268-8200 - CEP 85892-000 - Santa Helena - Parana
Home Page: HTTP://www.santahelena.pr.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Av. Parand, 61, inscrito no CNPJ n? 80.882.095/0001-53, neste ato
representado pela Sra. Jussara Paulino — Secretdria Municipal de Assisténcia Social, doravante
denominado CONTRATANTE;

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execugao, que a Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita no RG sob o n? 8.662.221-1
SESP/PR e do CPF sob 0 n2 049.656.359-61, Psicéloga inscrita no CRP sob o n2 08/13443 e Mestra
em Biociéncias e Saude, com notdria Especializacdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional,
Especializagdao em Psicologia e Saude: Multiplos enfoques e com Especializagdo em planejamento
municipal e politicas publicas em fronteiras: Desenvolvimento e integracao, prestou os seguintes
servicos: Capacitagdo e treinamento presencial para equipes de CRAS e CREAS do municipio de
Santa Tereza do Oeste-PR, conforme discriminagdo abaixo:

CRAS — Conteudo programadtico:

01. Integracdo com o Servico e o Territorio. Metodologias e Ferramentas de intervencao no CRAS.
02. Acolhimento e Escuta Ativa.

03. Planejamento e Pratica no Trabalho Social.

04. Inclusao e Diversidade no Atendimento Familiar: Atencdo as Diversas Necessidades das Familias.
05. Autonomia e Protagonismo Familiar.

06. Monitoramento e Avaliacdo de Resultados no Atendimento Familiar.

07. Cuidando de Quem Cuida.

CREAS - Conteudo Programdtico:

01. Breve Contextualizagdo da Politica Publica de Assisténcia Social

02. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

03. Alinhamento de conceitos: violéncia, violacGes de direitos, vulnerabilidade, risco pessoal e social.
04. FuncgGes e objetivos dos servicos do CREAS.

05. Instrumentos técnicos operativos.

06. Os desafios e as possibilidades de atuagao em formato de rede socioassistencial.

Os servicos foram prestados com uma carga horaria total de 16 (dezesseis) horas.

e Os servicos foram realizados de acordo com o CONTRATO ADMINISTRATIVO N® 38/2025,
decorrente do Processo de Contratagdo Direta por DISPENSA DE LICITACAO N2 30/2025.

Registramos, ainda, que a execucdo dos servicos mencionados foi realizada com desempenho
satisfatdrio, superando as expectativas previamente estabelecidas. Destacamos que todas as
obrigacGes contratuais foram integralmente cumpridas, ndo havendo qualquer ocorréncia que
desabone a conduta da profissional ou que comprometa sua responsabilidade quanto as
atribuicdes assumidas.

Santa Tereza do Oeste/PR, 14 de agosto de 2025

JUSSARA Assinado de forma digital por JUSSARA

PAULINO:02686737999
PAULINO:02686737999 Dados: 2025.08.14 11:00:59 -03'00"

JUSSARA PAULINO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Santa Izabel do Oeste (CPnlla
CNPJ 76.205.715/0001-42 m
FONE: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com MUNICIPIO DE

Rua Canela esquina com Rua Angico, 731 - Centro
CEP 85650-000 - Santalzabeldo Oeste - Parana SANTA lZABEL DO OESTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SANTA IZABEL DO OESTE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica, sob n.2 76.205.715/0001-42, estabelecida @ Rua Acécia, n? 1317, Centro
- CEP 85.650-000, neste ato representada pela Secretdria Municipal de Educacio a Sra. Rejane Bechi,
brasileira, solteira, atualmente, portada do RG. N2 3.982.443-4 SSP-PR e CPF N2 557.394.749-49, residente
e domiciliada na Rua Angico, N2 965, Centro, Municipio de Santa lIzabel do Oeste- PR. Doravante
denominado CONTRATANTE.

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de execucio, que
a profissional Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, psicéloga, inscrita no CRP n2 08/13443, Mestre em
Biociéncias e Salde pela UNIOESTE, com especializagdes em Psicopedagogia Clinica e Institucional,
Psicologia e SaUde: multiplos enfoques, Gestdo de Politicas Plblicas em Regiio de Fronteira,
Desenvolvimento e Orientagdo da Familia, Desenvolvimento Social, entre outras formagdes correlatas as
politicas publicas de protegdo social. Prestou os seguintes servigos:

® RealizagGo de PALESTRA com a seguinte temdtica: "Violéncias contra Criancas e Adolescentes:
Reconhecimento, Prevengdo da Violéncia Institucional e Fluxos de Atuagdo na Rede Municipal de
Educagdo.”

® Os servicos foram prestados com carga hordria de 02 (duas) horas, sendo realizada no periodo
matutino, no dia 03 de fevereiro de 2026.

Os servicos foram realizados através da empresa VIGORE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, inscrita no CNPJ
sob n? 19.224.408/0001-75, de acordo com o CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 15/2026, alusivo ao
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 04/2026 — homologado em 21/01/2026.

Registramos, outrossim, que a prestacdo dos servicos supracitados apresentou desempenho operacional
satisfatorio, superando as expectativas inicialmente estabelecidas. Ressaltamos que todas as obrigacdes
contratuais foram rigorosamente cumpridas, ndo havendo quaisquer registros que desabonem a conduta
da profissional ou que comprometam sua responsabilidade no tocante as atribuicdes assumidas.

Santa Izabel do Oeste/PR, 5 de margo de 2026

/);k‘zm&/@i\ru

RE.IANE BECHI
SECRETARIA DE EDUCACAO
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n? 78.101.821/0001-01, com sede a Rua Rui Barbosa, 202, centro, na cidade de Vera Cruz do Oeste, estado
do Parana, neste ato representado pela Sra. Lidiani Aparecida Madeira — Secretdria de Assisténcia Social,
de ora em diante denominado simplesmente de MUNICIPIO.

ATESTA, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de execucgao,
certifica-se que a Sra. LUCIMAIRA CABREIRA DOS SANTOS, inscrita no RG sob o n2 8.662.221-1 SESP/PR e
do CPF sob o n® 049.656.359-61, Psicdloga inscrita no CRP sob o n2 08/13443 e Mestra em Biociéncias e
Salde, adrea de concentracdo Biologia, processo saude-doenca e politicas de saude, com notoria
Especializacdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional, Especializagdo em Psicologia e Saude: Multiplos
enfoques e Especializagio em planejamento municipal e politicas publicas em fronteiras:
Desenvolvimento e integracdo, prestou os seguintes servicos: “Contratagéo de empresa para realizar 3
(trés) capacitagées visando atender o Conselho Tutelar, a Rede de Protegiio e o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.” Conforme discriminagao abaixo:

12 CAPACITAGAO:

Capacitagéo para os conselheiros tutelares e suplentes para o pleno exercicio de suas fungbes, com
énfase na aplicagdo prdtica do ECA e no fortalecimento da rede de protegéo.

e A capacitagéo teve como objetivo o fortalecimento do Conselho Tutelar, sendo essencial para a
garantia dos direitos da crianga e do adolescente. Diante das demandas sociais e da complexidade
dos casos atendidos, mostrou-se indispensdvel a capacitagdo realizada com os conselheiros
tutelares e suplentes, visando ao aprimoramento técnico e a uniformizacéo das praticas conforme
o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

A capacitagdo foi realizada nos dias 29 e 30 de setembro e 03 de outubro de 2025, no periodo vespertino,
totalizando uma carga hordria de 12 (doze) horas.

29 CAPACITACAO:

Capacitagio destinada aos praofissionais que integram a rede de protegéo de criangas e adolescentes,
com foco no fortalecimento das prdticas intersetoriais e na aplicagdo dos instrumentos legais e técnicos
de protegdo integral, previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n2 8. 069/1990).

e A capacitagéo teve como objetivo capacitar os profissionais da rede de protecdo para atuag@o
integrada e eficiente na defesa dos direitos da crianga e do adolescente, por meio da atualizagdo
dos fundamentos do ECA e do fortalecimento das estratégias de articulagdo intersetorial.

A capacitagéo foi realizada nos dias 10 e 12 de novembro de 2025, no periodo vespertino, totalizando uma
carga hordria de 08 (oito) horas.
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39 CAPACITACAO:

Capacitagdo voltada aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, visando o fortalecimento das competéncias legais, administrativas e deliberativas desse orgdo,
em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990) e a legislagéo
correlata.

e A capacitacdo teve como objetivo capacitar os conselheiros municipais para o pleno exercicio de
suas atribuigdes, promovendo o dominio das competéncias legais, normativas e deliberativas, bem
como a compreensdo do papel do CMDCA na formulagdo, acompanhamento e fiscalizag@o das
politicas publicas voltadas a infdncia e a adolescéncia.

A capacitacdo foi realizada nos dias 18 e 19 de novembro de 2025, no periodo vespertino, totalizando uma
carga hordria de 08 (oito) horas.

e Os servicos foram realizados através da empresa VIGORE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n2 19.224.408/0001-75.

Os servicos foram prestados de acordo com o PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N 16/2025 — PROCESSO
N2 74/2025 E CONTRATO N2 204/2025.

Registramos, outrossim, que a prestagdo dos servicos supracitados apresentou desempenho operacional
satisfatdrio, superando as expectativas inicialmente estabelecidas. Ressaltamos que todas as obrigacdes
contratuais foram rigorosamente cumpridas, nao havendo quaisquer registros que desabonem a conduta
da profissional ou que comprometam sua responsabilidade no tocante as atribuicdes assumidas.

Vera Cruz do Oeste/PR, 3 de dezembro de 2025

LIDIANI APARECIDA MADEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICiPIO DE VERA CRUZ DO OESTE - PR



